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l. KELLELE JA MIKS ON PRAKTIKAT VAJA?

e Praktika on kutsedppe protsessi lahutamatu osa.
e Ettevotte roll on panustada potentsiaalse dppuri sobilikku ettevalmistusse toGturule
sisenemiseks.

e Juhendaja iilesanne on olla vahetu tugi praktikandi to6tajaks kasvamisel.

II. ETTEVOTET PRAKTIKA AJAL PUUDUTAYV SEADUSANDLIK
RAAMISTIK

Praktikal on kutseharidusdpingutes kdige olulisem koht. Praktika ettevdttes ja praktiline t66
kooli Oppebaasis (kooli todkojad, laborid jne) moodustavad kokku védhemalt poole Oppe

mahust.

Praktika on kutseoppeasutuse seaduse § 30 1g 1 kohaselt 6ppekava osa, mille ajal opilane tdidab

tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppetilesandeid.

Praktika (a) on kohustuslikuks dppekava osaks, (b) mis toimub iildjuhul to6keskkonnas, (c) on
alati toetatud ja juhendatud, (d) edukaks ldbimiseks tuleb piistitada eesmiérk ja {ilesanded ning

(e) oma olemuselt on praktika toGtamine.



Sisuliselt on praktika t60 tegemine ja koige sellega kaasneva Oppimine. Koolil on kohustus
kindlustada Oppijale praktikakoht tunnustatud ettevotete hulgast, kuid kool jitab Oppijale

voimaluse endale praktikakoht ise leida, eesmérgiga harjutada to6koha otsimist.

Kutsedppeasutuse seaduse § 30 lg 3 jargi korraldab kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja
japraktikat labiviiva isiku voi asutuse vahelised suhted praktika korraldamisel kool ning suhteid

reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika

toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte Oigustes ja kohustustes.

Kolmepoolne leping tdidetakse alati enne praktikale minekut.

Haridusministri mééruses ,,Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja kord*
médratakse praktika tildised tingimused, mille kohaselt peab praktikakorraldus tagama kdigile
Opilastele voimalused Oppekavajargse eesmargistatud, juhendatud ning tagasisidestatud
praktika ldabimiseks asutuses vOi ettevottes (edaspidi praktikakoht) ning praktika kéigus

saavutatud dpiviljundite hindamise vastavalt dppekavas sitestatud hindamiskriteeriumitele.

Praktika ldbiviimise korraldus tdhendab nii dokumentatsiooni digeaegset ja tdpset tditmist,

juhendamist kui ka tookeskkonna sobilikke tingimusi.

Oppekavast tulenevad Opieesmirgid on kirjas Oppija eriala dppekava praktika osas ja

individuaalses praktikakavas.

I11. DOKUMENDID

1. Eelleping
Tédidetud eellepinguga tuleb Opilane ettevottesse umbes kolm néddalat enne praktika algust.
Eellepingus on Opilase andmed, praktika eesmairk ja dpiviljundid. Teie lisate voimalike toode

loetelu, juhendaja ja allkirjastaja nime ning kontaktandmed.

2. Kolmepoolne leping
Lepinguga tuleb dpilane iildjuhul kuni nidal aega varem ettevdttesse. Oluline on téhelepanu
poorata lepingu lisadele. Teie iilesandeks on tutvuda lepingu ning selle lisades seatud
tingimustega ning vajadusel teha ettepanekuid, parandusi, tdiendusi muudatusteks ning ldhetada

lepingu pohi koolile tagasi.



3. Oppija individuaalne praktikakava
Lepingu lisaks on 6ppija individuaalne praktikakava, milles sisalduvad Oppija seni
omandatud teadmised, oskused, vilumused Opividljunditena. Viimane annab Teile pdgusa
iilevaate, millised on eeldatavalt Oppija teoreetilis-praktiline valmisolek praktikat alustades.
Olulisem aga, millele tdhelepanu pdorata, on Oppija pustitatud individuaalsed eesmérgid,

ilesanded ja oodatavad Gpivéljundid.

4. Tagasisideleht
Tagasisidelenht asub elektroonilises keskkonnas, mille aadressi edastab teile koolipoolne

juhendaja. Tagasiside leht tuleb tiita praktika 16pul ning toetab 6ppuri hindamist.

5. Praktikapievik.
Praktikapéeviku peamiseks iillesandeks on voimaldada Oppijal ennast analiiiisida ning
anda enese tegevusele ise hinnang. Suunake Oppijat praktikapdevikut eneseanaliiiisi
dokumendina kasutama. Praktikapdevik on praktikaaruande lisa. Oppimise hindamist toetab

juhendaja regulaarne suuline tagasiside.

Praktikapdevik asub elektroonilises keskkonnas
https://drive.google.com/drive/folders/0AIr5pZ\W91DazUkIPVA. Juurdepéddsu sellele annab

koolipoolne juhandaja 14bi teie e-posti aadressi. Vihemalt iiks kord niidalas tuleb teil vaadata iile

péevikus sisalduv ning kirjutada omapoolne hinnang. Praktika 16pus tuleb teil hinnata praktikandi poolt

sooritatud tood.

IV. KONTAKT KOOLIGA

Nii lepingus kui lepingu lisas on méératletud koolipoolne juhendaja ning toodud tema
kontaktandmed. Koolipoolsel juhendajal on iildjuhul kohustus olla praktika perioodil kontaktis

nii Oppijaga kui ka korra kuni kaks ka ettevottepoolse juhendajaga.

Koolipoolne juhendaja on esmane kontakt ka kdiksuguste ootamatuste ilmnemisel, kus tundub
enda ja tookaaslaste teadmistest vdheks jddma. Kindlasti tuleb koolipoolset juhendajat
viivitamatult teavitada juhtumist, kui praktikant ei ilmu praktikale. PGhjuse selgitab vélja kool
ning annab Teile sellest teada. Samuti on vajalik kooli poole péorduda juhul, kui soovite
praktika kdigus muuta lepingu tingimusi, dppetlilesandeid, eesmirke voi on selge, et oodatavad

opiviljundid erinevad algselt lepingus kirjeldatust.


https://drive.google.com/drive/folders/0AIr5pZW91DazUk9PVA

V. JUHENDADES PUUDKE:

e suunata Oppijat motestama oma tegevusi;

e julgustage Oppijat kiisima kiisimusi,

e anda Oppijale vahetut tagasisidet nii Onnestumiste kui ebadnnestumiste kohta;
e jdidda igas olukorras toetavaks ja sdbralikuks;

e suunata Oppija ajakasutust;

e suurendada teadlikkust ohutu tookeskkonna korraldamisest;

e kujundada praktikandi sotsiaalseid oskusi;

e tutvustada ettevottes kehtivaid reegleid.

Probleemide ilmnemisel podrduge koolipoolse juhendaja poole.

VI. MILLES SEISNEB HINDAMINE?

Hindamise abil antakse dppijale ja teistele huvipooltele infot dpivéljundite omandatuse kohta.

Hinde fikseerib ettevotte poolne praktikajuhendaja praktikapaevikus.

Kokkuvotvad hinded kantakse 16putunnistuse hinnetelehele. Kokkuvottev hindamine toimub
praktikaaruande kaitsmisel. Hinne kujuneb: ettevottepoolsest hindest, kaitsmisest ja koostatud

aruandest.

Kaitsmine toimub komisjoni ees. Kaitsmisest on soovitav osa votta ettevotte poolsel

praktikajuhendajal.

VII. PRAKTIKA MOISTED

Praktika - 6ppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmérkidega
tehtav praktiline t60.

Praktikapéevik - igapidevase dpikogemuse refleksiooni eesmérgil sisse seatud (audio, video
elektroonne voi1 kisikirjaline) vorm, mis sisaldab (a) Opisisu, (b) Oppe ajalist mahtu, (c)
opikogemuse analiiiisi ja (d) juhendaja hinnangut igapdevasele Opiprotsessile.
Praktikajuhend — praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist
késitlev materjal Sppijale, ettevotte- ja koolipoolsele juhendajale.

Praktikaaruanne — dpiprotsessi analiiiisi eesmérgil loodud aruandlusvorm, mis esitatakse

ildjuhul praktika kokkuvotva hinde viljapanekuks. Praktikaaruande osadeks on



praktikapéevik, ettevottepoolse juhendaja kokkuvdttev hinnang jt erialapraktika kavast
tulenevad dokumendid.

Oppija individuaalne praktikakava — praktika dokument, mis sisaldab individuaalset
praktika eesmairki, lilesannet, Opivdljundeid ja ldbitud Opinguid ning mis on kolmepoolse
lepingu kohustuslik lisa.

Praktikaleping — kolmepoolne leping, mille tingimused sétestatud kutsedppeasutuse seaduses.
Praktikajuhendaja - vastava ettevalmistuse saanud kooli- voi ettevottepoolne juhendaja,
kelle peamiseks lilesandeks on toetada praktikandi Opiprotsessi praktika ettevalmistamise,
labiviimise ning kokkuvotva hindamise/tagasisidestamise etapis.

Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse Opiprotsessi kulu jalgimiseks.

Kooli praktikakorralduse kava — kooli dokument, milles sétestatakse praktika korraldust
puudutavad aspektid koolis.

Ettevotte tagasiside (leht) vorm - aruandlusviis, mille iilesandeks on anda tagasisidet
praktikandi Gppeprotsessist ettevottes.

Praktika(aruande) kaitsmine — kokkuvdtva hindamise viis, mis voimaldab saada iilevaadet
oppija dppeprotsessist ning mis annab aluse kokkuvdtva hinde panemiseks.

Koolidoppekava — riikliku dppekava alusel koostatud dppekava vastavalt koolis Opetatavale
erialale

Opiviljundid on Sppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud v&i nende
kogumid, mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on kirjeldatud

oppekava, mooduli voi tildharidusdppeaine labimiseks vajalikul miinimum- ehk baastasemel.



