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1. OPPEKORRALDUSEESKIRJA REGULEERIMISALA

1. Oppekorralduseeskiri on KOOLI &ppekasvatustodd reguleeriv. dokument, mis tugineb
jargmistele dokumentidele: kutsedppeasutuse seadusele, kutseharidusstandardile, pohikooli -
ja glimnaasiumiseadusele tdiskasvanute koolituse seadusele ja kooli pdhimiérusele ning on
kooskdlas teiste Eesti Vabariigi ja kooli digusaktidega.

2. Oppekorralduseeskirjas miiratakse:

2.1. oppekorralduseeskirja reguleerimisala, oppijate teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;
2.2 oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormide rakendamine,

oppekasvatust6d kavandamise ja ldbiviimise pohimodtted, e-Oppe ldbiviimise pohimotted,
valikmoodulite valimise kord;

2.3. Opilaste vastuvotu kord;
2.4. varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;
2.5. praktilise t60 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas to0kaitsealase juhendamise

tingimused kord;

2.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu solmimise tingimused ja kord ning
praktika tulemuste hindamine;

2.7. Oppetdost osavotu arvestamise tingimused ja kord;
2.8. Oppetdo péaeviku tditmise tingimused ja kord;
2.9. ildised hindamise pohimotted, kriteeriumid ja dppetdopdevikus kasutatavad tdhised;

2.9.1. Oppevolgnevuste arvestamise alused, dppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimuse ja kord;
2.10.  tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;
2.11.  akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;
2.12.  Opilase staatus, tema digused ja kohustused;
2.13.  toetuste ja stipendiumite midramise ja maksmise tingimused ja kord;
2.14.  Opilase koolist véljaarvamise tingimused ja kord;
2.15.  Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.
3. Oppijaid teavitatakse dppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest jirgmiselt:

3.1. oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu;
3.2. oppekorralduseeskiri on kéttesaadav kooli kodulehekiiljel;
3.3. esmase ja tdiendava teavitamise viib 1dbi kursusejuhataja/tugiisik.

2. OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED

4. Moisted
4.1. Opilane on isik, kes on arvatud direktori kiiskkirjaga kooli &pilaste nimekirja.
4.2. Oppekava on dppe alusdokument, mis mérab kindlaks dppe eesmirgid, sealhulgas

oodatavad Opivéljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused,
Oppeainete loetelu, mahu, lihikirjeldused ning valikuvoimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumis-voimalused ja Oppe l0petamise tingimused.

4.3. Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad Opiviljundid. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja
iildopingute mooduliteks.

4.4. Oppekavariihm. Oppekavade Oppevaldkondadesse, ppesuundadesse  ja
oppekavariihmadesse liigitamisel vOetakse aluseks rahvusvaheline iihtne hariduse liigitus
ISCED 97 (International Standard Classification of Education,UNESCO; 1997), kuid
dppekavariihmade tasandil kohandatakse seda Eesti kutsehariduse oludele. Oppekavade



koostamisel on jaotuse aluseks dppekavariihmad. Oppekavariihmade loetelu on esitatud
Kutseharidusstandardi lisas 2.

4.5. Opingud on dpilase tegevus dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide
ja opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.

4.6. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktoppena, sealhulgas praktilise toona.

4.7. Opingud tddkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

4.8. Opingud, mille kiigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega dppe- ja
todlilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.9. E-ope on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

4.10.  Kutsedppes arvestatakse oOppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile Opilase to6le teadmiste ja oskuste
omandamisel. Oppeaasta dppetdd maht on 60 EK AP-it.

4.11. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse éppe vormis.
4.12.  Oppe nominaalkestus on dppekava tiitmiseks ette nihtud arvestuslik aeg.
4.13.  Tasemeope on kutsedpe, mille kaigus omandatakse kindlale

kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepddsu jargmise
kvalifikatsioonitaseme Oppele;
4.14.  Taiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iliksikkompetentse.

5. Kutseoppe liigid

5.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusdppeks.
5.2. Tasemeope toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
5.3. Kutsevaliku oppekava on tasemedppe Oppekava, mille kéigus omandatakse

erialadppe alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.

5.3.1. Kutsevaliku Oppekava loetakse Idpetatuks pdrast Oppekavas kirjeldatud
opiviljundite saavutamist ja lopetajale véljastatakse 10putunnistus.

54. Teise taseme kutsedpe

5.4.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 2. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Teise taseme kutsedppes Opingute
alustajalt ei nduta pdhiharidust. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120
arvestuspunkti. Teise taseme kutsedppes kasutatakse liksnes esmadppe Oppekavu.

5.4.2. Teise taseme kutsedppe l0petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
iildjuhul piisav tootamiseks ,,Lihtt66lised ametites.

5.4.3. Teise taseme kutsedppe Opilane voib omandada pohiharidust iildises korras, samal
ajal opingutega kutsedppes voi pdrast 1opetamist.

5.4.4.  Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade
kaupa. Kui kutse- vdi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 1dpetatakse dpingud
erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus
sooritada Opingute l0petamiseks samuti erialane lopueksam. Haridusliku erivajadusega
Opilase puhul hinnatakse Opividljundite saavutatust erialase 10pueksamiga, mille vd3ib
asendada kutseeksamiga.

5.5. Kolmanda taseme kutsedope
5.5.1.  Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme opivéljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes

dpingute alustajalt ei nduta pdhiharidust. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30
kuni 120 arvestuspunkti. Kolmanda taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe
oppekavu.

5.5.2. Kolmanda taseme kutsedppe l0petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus,
mis on iildjuhul piisav téotamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid



voi ,,Oskustootajad ja késitdolised voi ,,Teenindus- ja miitigitdotajad* liigituvates
lihtsamates ametites.

5.5.3.  Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade
kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 10petatakse dpingud
erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus
sooritada Opingute 10petamiseks samuti erialane 16pueksam. Haridusliku erivajadusega
Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase ldpueksamiga, mille vdib
asendada kutseeksamiga.

5.5.4. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pdhiharidust iildises korras,
samal ajal dpingutega kutsedppes voi parast 10petamist. Pohiharidusega kolmanda taseme
kutsedppe l0petanu voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi
giimnaasiumis.

5.6. Neljanda taseme kutsedpe

5.6.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas
esmadpe voi jitkudpe. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150
arvestuspunkti. Oppe maht neljanda taseme jitkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

5.6.2. Neljanda taseme kutsedppe I0petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis
on iildjuhul piisav tootamiseks ametialade pearithma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid* voi
,Oskustodtajad ja kasitoolised voi ,,Teenindus- ja miitigitdotajad* voi ,,Ametnikud®
liigituvates keerukamates ametites.

5.6.3.  Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse Oppekava alusel,
mille tditmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus.

5.6.4.  Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 EKAP-it ning see sisaldab
votmepadevuste opet vihemalt 60 EK AP-it.

5.6.5. Neljanda taseme kutsedppe l0petanu vOib asuda edasi Oppima jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul korgharidusdppes.

5.6.6.  Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade
kaupa. Kui kutse- vdi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 1dpetatakse dpingud
erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus
sooritada Opingute l0petamiseks samuti erialane lopueksam. Haridusliku erivajadusega
Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase 16pueksamiga, mille voib
asendada kutseeksamiga.

5.7. Viienda taseme kutseope

5.7.1.  Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe
vai jatkuope.

5.7.2.  Viienda taseme esmaodppe ldpetanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis
on piisav tootamiseks ametiala peariihma ,,Keskastme spetsialistid ja tehnikud* voi
»2Ametnikud“ liigituvates ametites. Viienda taseme jitkudppe lopetanul on kutse-, eri- ja
ametialane ettevalmistus, mis on piisav toStamiseks ametialade peariihmades ,,Seadme- ja
masinaoperaatorid voi,,Oskustootajad ja késitdolised voi ,, Teenindus- ja miitigitootajad*
vOi ,,Ametnikud* liigituvates keerukamates ametites.

5.7.3.  Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
viienda taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

5.7.4.  Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade
kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 10petatakse dpingud
erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus
sooritada Opingute Iopetamiseks samuti erialane 16pueksam. Haridusliku erivajadusega
Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase ldopueksamiga, mille voib
asendada kutseeksamiga.



5.7.5. Viienda taseme kutsedppe ldopetanu vdib asuda edasi Oppima jitkudppes voi
korgharidusoppes.

5.8. Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumiope

5.8.1.  Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormus védhemalt 24 Oppetundi
oppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab kool Opilasele
koormuse vihemalt 15 dppetundi dppeveerandi iga nidala kohta. Opilase ndusolekul vdib
koormust vihendada. Opilase koormus sitestatakse tunniplaaniga voi vajaduse korral
individuaalse dppekavaga.

5.8.2. Mittestatsionaarses dppes voib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid dppeaineid
Oppiva Opilase koormus méiératakse kindlaks igaks Oppeaastaks eraldi individuaalse
oppekavaga.

5.8.3.  Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, to60petus, késitoo ja kodundus
ning tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.

5.8.4.  Mittestatsionaarses dppes pohikoolis dppija puhul vaib dpilase taotlusel loobuda B-
vodrkeele dppest.

5.8.5. Mittestatsionaarne glimnaasiumidpe on Ope, kus Oppetundide korval on vorreldes
statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval dppimisel. Uhe kursuse libimiseks vdib
kasutada juhendatud dppet6od vihem kui 35 dppetundi.

5.8.6.  Giimnaasiumidppe tunnijaotusplaan médratakse kooli dppekavas voi individuaalses
oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vihemalt 72.

5.8.7.  Uldharidusdppes dppivatel dpilastel on iiks kord kolme aasta jooksul digus votta
Oppetdost iiks aasta puhkust.

6. Oppetdo vormid

6.1. Ope toimub statsionaarse véi mittestatsionaarse dppe vormis.

6.1.1.  Statsionaarse 0ppe puhul moodustab dpilase iseseisev t06 vihemalt 15 protsenti ning
vihem kui poole 0ppekavajirgsest dpingute mahust.

6.1.2.  Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev to66 iile poole
oppekavajargsest Opingute mahust.

6.2. Statsionaarne Ope jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks Oppevormiks.
Tookohapdhise dppe kord on esitatud lisas 11 ,,To6kohapohise dppe rakendamise kord*.

6.2.1.  Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

6.2.2. Tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

6.3. Koolis toimub podhikooli- ja giimnaasiumiseaduse tdhenduses mittestatsionaarne
pohikooli- ja glimnaasiumidpe.

3. OPPIJA STAATUS
7. Oppijate vastuvétu kord
Oppijate vastuvdtu kord on esitatud lisas 1 ,,Vastuvdtueeskiri®.
Taiendusdppe kursustele vastuvotu kord on esitatud lisas 2 ,,Oppetdd korraldus tiiendusdppes*

8. Opilase staatus

8.1. Oppija
8.1.1.  Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava jirgi dppija voi mittestatsionaarses dppevormis
iildhariduse oppija;

8.1.2.  Kiilalisopilane on Eesti teise kooli dpilane, kes dpib dppeaineid Vorumaa Haridus-
ja Tehnoloogiakeskuses;

8.1.3.  ViilisOpilane on Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskusesse vastu voetud Eesti
kodakondsuseta ja/voi pikaajalise elamisloata dpilane;

8.1.4.  Ekstern on isik, kes individuaaloppijana kaitseb 10putdd voi sooritab 1opueksami



tasemeoppe Oppekava alusel. Ekstern ei kuulu koolilitkmeskonda.

8.1.5.  Taienduskursusel Oppija on isik, kes Opib Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuses
tdiendusOppes. Taienduskursusel dppija ei kuulu kooli litkkmeskonda.

9. Opilase igused ja kohustused sealhulgas toetuste maksmise pohimétted ja kord

9.1. Opilase digused:

9.1.1. kasutada koiki kooli loodud vdimalusi hariduse omandamiseks;

9.1.2.  valida valikmooduleid kooli dppekavas sétestatud korras;

9.1.3.  osaleda oOpilasesinduse valimisel ning kandideerida Opilasesindusse;

9.1.4. kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

9.1.5. saada Opilaspilet;

9.1.6. saada toetusi ja Oppelaecnu Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sdtestatud
tingimustel ja korras;

9.1.7. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sétestatud tingimustel ja korras;

9.1.8.  soidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sitestatud tingimustel ja korras;

9.1.9. saada akadeemilist puhkust Oppekorralduseeskirjas sétestatud korras tervislikel
pohjustel kuni kaks aastat, aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta ning lapse
hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamisent;

9.1.10. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

9.1.11. poorduda tervislikel pohjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

9.1.12. kasutada teisi seaduse, kooli pohiméddruse ja muude Oigusaktidega kehtestatud
oigusi.

9.2. Opilase kohustused:

9.2.1. osaleda Oppetd0s, tdites Oppekava ja Oppetlilesandeid;

9.2.2. tiitaseaduste, kooli pohimédruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral.

9.3. Opilane seab koolipieval dppetddle digeaegse ilmumise ja Oppetdds osalemise
esmatédhtsaks ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.
94. Heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises t60s, huvitegevuses ja muudes koolielu

valdkondades tunnustatakse Opilasi jargmiselt:

9.4.1.  Kiitus (suuline voi kirjalik);

9.4.2.  Ténu (suuline voi kirjalik);

9.4.3. Milestusese voi kingitus;

9.4.4. Kooli direktori vastuvott;

9.4.5. Vilismaale dppima voi praktikale suunamine.

9.5. Oppedistsipliini, kooli- vdi opilaskodu sisekorra nduete mittetditmise korral
rakendatakse Opilastele eraldi voetuna voi koos jargmisi mdjutusvahendeid:

9.5.1. vestlemine/ndustamine, alla 18-aastase Oppija puhul lapsevanema/eestkostja
mformeerimine;

9.5.2.  Noomitus (suuline voi kirjalik);

9.5.3.  Vestlus juhtivOpetajaga;

9.5.4.  Vestlus kooli juhtkonnaga;

9.5.5. Vestlus kooli juhtkonnaga koos vanemaga;

9.5.6.  Oppekavariihma koosolekule vestlusele kutsumine;

9.5.7.  Aruandmine dpikojas;

9.5.8. Katseajaga kooli voi Opilaskodusse jatmine;

9.5.9.  Opilaskodu lepingu peatamine vdi Idpetamine;

9.5.10. Oppetoetuse maksmise peatamine vdi 1dpetamine;

9.5.11. Kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamine.

9.6. Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dppija tunnustamiseks ning Oppija suhtes
mojutusvahendite rakendamiseks voib teha iga Kooli tootaja.



9.7. Viljavote kaskkirjast saadetakse Oppijale, alaealise Oppija puhul tema seaduslikule
esindajale.

9.8. Toetuste maksmise pdhimdtted ja kord on esitatud lisas 3 ,,Oppetoetuste taotlemise,
médramise ja maksmise tingimused ja kord*;

10. Oppimine vilismaal

10.1.  Oppijal on digus dppida vilismaal:

10.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide ja fondide stipendiaadina;

10.1.2. opilasvahetuse korras koolide ja riikidevaheliste lepingute alusel;

10.1.3. omal algatusel.

10.2.  Vilismaale dppima siirdunud Oppija loetakse koolis dpinguid mitte katkestanuks.

10.3.  Vilismaal dppijaks arvatud dppija nominaalne dppeaeg vilismaal oldud aja arvel ei
pikene.

10.4.  Vilismaal sooritatud dppeaineid arvestatakse dppekava tditmisel vastavalt VOTA
korrale.

10.5.  Pohikooli baasil esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vélismaal dppimine iildjuhul
lubatud.

10.6.  Alaealise Oppuri vilismaale Oppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema
vanemate voi hooldaja kirjalik ndusolek.

11. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

11.1.  Akadeemiline puhkus on kutsedppe dppekaval dppija vabastamine dppetddst.

11.2.  Akadeemilisele puhkusele jadmiseks ja selle 10petamiseks esitab Opilane avalduse
kooli direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kiskkirjaga.

11.3.  Oppijal on digus saada akadeemilist puhkust:

11.3.1. téisealisel taotlejal, kes Opib Oppekaval mahuga viahemalt 60 arvestuspunkti — kuni
iiks aasta;

11.3.2. tervislikel pohjustel — kuni kaks aastat;

11.3.3. aja- voi asendusteenistuse puhul — kuni iiks aasta;

11.3.4. lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

11.4.  Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja.

11.5.  Akadeemiline puhkus, selle katkestamine v0i ennetéhtaegne 10petamine ning sellega
seotud Oppe ldpukuupdeva muutus vormistatakse direktori kiskkirjaga Oppija avalduse
alusel.

11.6.  Oppija vdib akadeemilise puhkuse ajal sooritada arvestusi ja eksameid;

11.7.  Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijat {lile jirgmise aasta Oppuriks.
Akadeemilisele puhkusele siirdunud opilase Oppe lopukuupidev liikkub edasi puhkusel
oldud aja vorra.

11.8.  Akadeemilise puhkuse 16ppedes jatkab opilane dpinguid kehtiva oppekava alusel.

11.9.  Muutunud OJppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse Oppetdd
rakenduste kaudu.

11.10. Akadeemilisel puhkusel viibivale dppijale ei maksta dppestipendiumi ja dppetoetusi.

12. Varasema 6pi- ja tookogemuse arvestamise kord (VOTA)

12.1.  Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise kord on esitatud lisas 4 ,,Varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord .

13. Opingute 16petamine ja dpilase koolist viiljaarvamise tingimused ja kord kutsedppes

13.1.  Opilane loetakse dpingud 1dpetanuks ja arvatakse dppurite nimekirjast vilja, kui ta
on tditnud dppekava tédies mahus.

13.2.  Oppekava tiies mahus ldbinud &pilasele viljastatakse Vabariigi Valitsuse
kehtestatud korras vormistatud 1dputunnistus ja hinneteleht.

13.3. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dpingud kiitusega 16petada dpilasel, kelle



keskmine kaalutud hinne on 4,6 voi kdrgem ning kes on sooritanud 16pueksami hindele ,,5¢
v0i on sooritanud kutseeksami.

13.4.  Opilase vilja arvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.

13.5.  Opilase vilja arvamine kooli algatusel ning dppekavariithma juhtivdpetaja esildise
alusel voib toimuda jargmistel pohjustel:

13.5.1. Seoses Oppekava téditmisega tdies mahus;

13.5.2. Koigi esimese kursuse Opilaste puhul, kes pole Oppeaasta kahe esimese nidala
jooksul dppetddle asunud;

13.5.3. Pérast akadeemilise puhkuse loppemist, kui Opilane ei ole kahe nidala jooksul
ilmunud oppetdole.

13.6. Opilase vilja arvamine kooli algatusel ning kursusejuhataja esildise vdi dpikoja

esildise alusel voib toimuda jargmistel pohjustel:

13.6.1. Kooli sisekorra voi dpilaskodu sisekorra nduete mittetditmise korral;

13.6.2. Ebaviirika kiditumise tottu;

13.6.3. Edasijdoudmatuse tottu (kdesoleva eeskirja punktid 25.8; 25.10 ja 25.11);

13.6.4. praktika ajal toimepandud siiiiteo tdttu, mis on ettevotte juhtkonna poolt tdendatud.

13.7.  Opilase algatusel sooviavalduse pdhjal. Alaealisel Opilasel lisaks vajalik
lapsevanema kirjalik ndusolek.

13.7.1. Omal soovil — Eestist lahkumise tottu, eriala sobimatus, majanduslikud pohjused,
muud pdhjused, perekondlikud pdhjused, riigisisene elukoha vahetus, tervislikud pdhjused,
tooga seotud pohjused, vilismaale Oppima suundumine, Oppekorraldusega seotud
poOhjused.

13.8.  Muudel juhtudel:

13.8.1. Opilase tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arsti hinnangu alusel;

13.8.2. Tookohapdhises dppes todandjaga seotud pohjused — kui dpilase dpingute jaitkamine
ei ole voimalik seoses todiilesannete muutumisega, to6lt lahkumisega vmt;

13.8.3. Opilase surma korral.

14. Opingute 16petamine ja dpilase viilja arvamise tingimused ja kord iildhariduséppes

14.1.  Pdhikooli 16petamiseks pohikooli riikliku Oppekava jargi sooritatakse kolmandas
kooliastmes loovt6 ning iihtsed pohikooli 16pueksamid voi pdhikooli riiklikus dppekavas
satestatud juhtudel pdhikooli koolicksam jargmistes ainetes: eesti keeles voi eesti keeles
teise keelena; matemaatikas; Oppeaines, mis on kehtestatud valdkonna eest vastutava
ministri poolt hiljemalt pdhikooli 16pueksamitele eelneva dppeaasta 25. maiks.

14.2.  Pdhikooli 1opetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile viljastab kool kooli
ndukogu otsuse alusel pdhikooli 16putunnistuse.

14.3.  Gilimnaasiumi 16pueksamid on riigieksamid ja koolieksam.

14.4.  Guimnaasiumi 10petamiseks tuleb sooritada riigicksamid eesti keeles voi eesti keeles
teise keelena, matemaatikas ja voorkeeles. Riigieksam on sooritatud, kui on saavutatud
vidhemalt 1 protsent maksimaalsest tulemusest. Riigieksam on sooritatud rahuldavalt, kui
on saavutatud vihemalt 20% maksimaalsest tulemusest.

14.5.  Gilimnaasiumi Ipetamiseks tuleb rahuldavalt sooritada: glimnaasiumi koolieksam ja
Opilasuurimus vai praktiline t60, vilja arvatud kooli Idpetamisel eksternina.

14.6.  Giimnaasiumi lopetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile véljastatakse
giimnaasiumi [dputunnistus.

14.7.  Pohikooli ja glimnaasiumi Idputunnistuste andmed kantakse Eesti Hariduse
Infosiisteemi.

14.8.  Opilane arvatakse koolist vilja:

14.8.1. kui Opilane voi pitratud teovoimega Opilase vanem on koolile esitanud sellekohase
taotluse;

14.8.2. kui Opilane on asunud haridust omandama teises iildhariduskoolis voi vélisriigi
Oppeasutuses ja talle ei rakendata vilisriigis Oppimise ajal punkti 14.8.3;



14.8.3. Pdhiharidust omandavat opilast, kes ajutiselt omandab vilisriigi Oppeasutuses sama
taseme haridust, ei arvata nominaalse Oppeaja jooksul kooli dpilaste nimekirjast vélja, kui
talle rakendatakse vilisriigis dppimise ajal vanema taotlusel kodudpet. Uldkeskharidust
omandavat Opilast, kes ajutiselt omandab vélisriigi dppeasutuses sama taseme haridust, ei
arvata nominaalse Oppeaja jooksul kooli dpilaste nimekirjast vilja, kui ta jatkab valisriigis
Oppimise ajal dppimist eksternina.

14.8.4. kui koolis ei viida opinguid 1dbi klassis, kus dpilane peaks dpinguid jitkama;

14.8.5. kui Opilane oma kéitumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt
kodukorda, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane;

14.8.6. kui Opilane pohiharidust omandades puudub mdjuva pdhjuseta dppetundidest ning
teda ei ole seetdttu voimalik jirgmisse klassi iile viia, vélja arvatud koolikohustuslik
oOpilane;

14.8.7. kui Opilane ei tdida nominaalse dppeaja jooksul glimnaasiumi 1dpetamise tingimusi
ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava kohaselt pikendatud;

14.8.8. kui dpilasele on giimnaasiumis Oppides lihe dppeaasta jooksul pandud kolmes voi
enamas Oppeaines lile poolte kursusehinnetena vilja «ndrgad» vai «puudulikud»;

14.8.9. kui Opilane mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jarjestikuse Oppenddala
jooksul dppetddle ilmunud, vélja arvatud koolikohustuslik opilane;

14.8.10. kui dpilane on téditnud pdhikooli vdi glimnaasiumi 1dpetamise tingimused ja talle on
viljastatud 16putunnistus;

14.8.11. Opilase surma korral.

4. OPPETOO LABIVIIMINE
15.Oppet66 korraldus

15.1.  Oppekorralduseeskirja reguleerimisalas olev dppetdd koolis toimub Eesti Hariduse
Infostisteemis (EHIS) registreeritud kooli Oppekavade alusel.

15.2.  Oppetdd toimub kursusesiisteemis, kus dpilane peab dppekava tiitmiseks libima
oppeained dppeplaaniga ettendhtud jirjekorras.

15.3.  Oppetdd toimub akadeemilise kalendri ja dppetddgraafiku alusel.

15.4.  Koolis toimuva dppetdo ajalise arvestuse lihikuks on dppeaasta, mille arvestuslikuks
alguseks on 1. september ja 16puks 31. august.

15.5. Kutsehariduse Oppeaasta jaguneb kaheks 20-nddalaseks semestriks. Semester
jaguneb 5 néddalasteks dppeperioodideks.

15.6.  Uldhariduse dppeaasta koosneb dppeveeranditest ja koolivaheaegadest.

15.7.  Kontaktdppe toimumise ajad ja koha méérab tunniplaan.

15.8.  Tunniplaanid avalikustatakse dppeinfosiisteemi kaudu.

16.Oppekava

16.1.  Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

16.2.  Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

16.3.  Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe
ja jatkudppe dppekavadeks.

16.4. Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- vdi eriala kohta,
mida koolis on voimalik omandada. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor kdskkirjaga,
kooskdlastades need eelnevalt kooli ndukoguga.

16.5.  Oppekava koosneb moodulitest, mis jagunevad péhiépingute, valikopingute ja
iildopingute mooduliteks.

16.5.1. Pohidpingute moodulitega mddratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.



16.5.2. Pohidpingute moodulitesse 10imitakse kédesoleva médruse asjaomase taseme
kutsedppe Opiviljundeid sdtestavas paragrahvis esitatud votmepddevuste alased
opivéljundid mahus ja valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

16.5.3. Valikdpingute moodulitega madratakse Opivdljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad
tildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti kuni
15 protsenti dppekava mahust, ning need miiratakse kindlaks kooli dppekavaga. Opilasel
on Oigus valida valikmooduleid kooli teistest Oppekavadest voi teiste Oppeasutuste
oppekavadest kooli dppekorralduseeskirjas sitestatud korras.

16.6.  Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepadevuste oppe Opiviljundid.

16.7.  Iga mooduli kohta koostab vastutav Opetaja rakenduskava, mida tutvustatakse
Opilastele Oppetdd avaloengus ja mis on kéttesaadav kooli dppeinfosiisteemis ja kooli
kodulehel.

16.8.  Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta seaduses oleva
ndidise alusel kooli poolt kehtestatud vormile.

16.9. Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud opiviljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

16.10. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga,
kooskolastades need eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite
rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

16.11.  Oppekavas midratud dppe mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP). Oppetd6 maht on 60 arvestuspunkti. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija
poolt dppeks kulutatud toole, millesse on arvestatud kontaktdpe (sh e-Ope), praktika,
iseseisev to0 ja Opitulemuste hindamine.

16.12. Pohikooli riiklikus Oppekavas, pdhikooli lihtsustatud dppekavas ja glimnaasiumi
riiklikus Oppekavas esitatakse Oppe eesmdrgid, oodatavad Opitulemused, hindamise
tingimused ja kord ning nduded dppekeskkonnale, dppe- ja kasvatustoo korraldusele, kooli
16petamisele ja kooli dppekavale.

16.13. Mittestatsionaarses vormis pohikooli- ja giimnaasiumidppe korraldamiseks koostab
kool riiklike Oppekavade alusel kooli oppekava, milles eelkdige tuuakse vilja kooli
eripdrast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames.

16.14. Mittestatsionaarses pohikooli- ja giimnaasiumioppes voib Oppida ka {tksikuid
dppeaineid. Uksikuid dppeaineid dppiva Opilase koormus méiratakse kindlaks igaks
Oppeaastaks eraldi individuaalse dppekavaga.

17. E-oppe ldbiviimise pohimoétted

17.1.  E-Ope on dppetdd labiviimine veebipohiselt kittesaadavas e-Oppekeskkonnas, mida
kasutatakse Oppesisu (Oppematerjalid, harjutused, testid) edastamiseks ja Oppeprotsesside
(juhendamine, tagasiside, arutelud, kodut6dd, rithmatddd, hindamine) haldamiseks.

17.2.  Moodulis, millele on loodud e-kursus, v0ib statsionaarses Oppes kontakttundide
osakaalu vihendadakuni 30% ja mittestatsionaarses Oppes kuni 10% etteantud mahust ning
valikainetes kuni 100%.

17.3.  Kontakttundide vihendamise e-Oppekeskkonna kasutamisel kooskolastab dpetaja
juhtivépetajaga ning juhtivopetaja kooskolastab selle dppejuhiga.

17.4.  E-Oppe osakaal margitakse kas ainekaardile vdi dppekava rakenduskavasse.

18. Valikmoodulite valimise kord

18.1.  Valikmoodulite valimise kord on esitatud lisas 5 ,,Valikmoodulite valimise kord“.



19.Praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tookaitsealase juhendamise
tingimused kord.

19.1.  Praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas todkaitsealase juhendamise
kord, on esitatud lisas 6 ,,Praktiliste toode labiviimise kord*.

20.Praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord ning
praktika tulemuste hindamine

20.1.  Praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu solmimise tingimused ja kord ning
praktika tulemuste hindamine on esitatud lisas 7 ,,Praktikakorralduse eeskiri‘.

21.Oppetdost osavétu arvestamise tingimused ja kord

21.1.  Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.

21.2.  Oppetdodst puudumise fikseerib Opetaja Spperithma dppetdd pievikus dppetdd
toimumise kuupieval.

21.3.  Opilane on kohustatud teatama kursusejuhatajale voi praktikajuhendajale puudumise
poOhjustest esimesel puudumise paeval.

21.4.  Oppetdodst puudumine fikseeritakse Oppeinfosiisteemis Tahvel. Opetaja mirgib
puudumise etteteatamise paeval vdi puudumise pdeval puudujad, hilinejad ja tunnikorra
rikkumised.

21.5.  Oppetdost osavdtu iile peab arvestust kursusejuhataja.

21.6.  Kui opilane on puudunud kuus pdhjuseta iile 20 tunni, siis kutsutakse ta dpikotta
vestlusele. Komisjoni ettepanekul voib Opilast karistada punktis 9.5 nimetatud vahendite
alusel.

22.Oppetdd pieviku tiitmise tingimused ja kord

22.1.  Oppetdd pieviku tditmise kord on esitatud lisas 8 ,,Oppetdd pieviku tiitmise kord*.

23.Uldised hindamise pohimétted, kriteeriumid

23.1. Uldised hindamise pohimotted, kriteeriumid on esitatud lisas 9. ,,Hindamise
pohimotted ja kriteeriumid .

24.Lopueksamite ldbiviimine kutsedppes

24.1.  Lopueksam on kutseeksam, erialacksam vo1 10putod kaitsmine.

24.2.  Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 10petatakse dpingud
erialase 1dpueksamiga.

24.3.  Kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel digus sooritada Opingute
Iopetamiseks erialane 16pueksam.

24.4.  Lopueksami eesmirk, dpivédljundid ja hindamine on kirjeldatud dppekavas. Tapsem
16pueksami sisu, korraldus ja hindamiskriteeriumid on kirjeldatud 16pueksami mooduli
rakenduskavas.

24.5.  Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust
erialase 10pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

24.6.  Kutsevaliku dppekava loetakse lopetatuks parast dppekavas kirjeldatud dpiviljundite
saavutamist ja ldpetajale viljastatakse Ioputunnistus.

24.7.  Lopueksamile pddsemise eelduseks on dppekava tditmine tdies mahus.

24.8.  Ldpueksamid toimuvad vastavalt Sppetodgraafikule.

24.9.  Ldpueksami komisjoni kinnitab direktor, méddrates komisjoni esimehe, pohilikkmed
ja vajadusel asendusliikmed. Komisjon on vihemalt kolme litkkmeline. Kutseeksami
sooritamisel 10pueksamina tdidab 16pueksami komisjoni iilesandeid kutseeksami
hindamiskomisjon.



24.10. Eksamit on voimalik sooritada kahel korral: pShi- ja jareleksamil.

24.11. Ldpueksamile eelneva perioodi jooksul korraldab vastutav Opetaja Oppuritele
konsultatsioone eksamit puudutava materjali osas ja/voi korraldab proovieksami.

24.12. Kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija eriala ldpueksami hindamisel kasutatakse
eristavat hindamist.

24.13. Kutseeksami sooritamisel véljastab kutseandja Oppurile kutsetunnistuse ning kool
tunnustab sooritust tehes mérke hinnetelehele ,,sooritas kutseeksami®.

24.14. Kui eksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, margitakse tema kohta
protokolli ,,mitteilmunud”.

24.15. Mbdjuva pdhjuse tottu mitteilmumisel mérge "mitteilmunud" tiihistatakse, kui tdend
mdjuva pohjuse kohta esitatakse kolme tdopdeva jooksul alates eksami tulemuste
vidljakuulutamisest. Mojuvatel pohjustel eksamilt puudunud Opilasel on digus eksam
sooritada eksamineerija poolt uuesti maddratud ajal.

24.16. Mirge ,,mitteilmunud” vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega.

24.17. Ldpueksami tulemuste pdhjal vormistatakse hindamisprotokoll ning tulemused
kantakse hiljemalt jargneval to0pdeval dppeinfosiisteemi.

24.18. Lopueksami hindamisprotokollis tuleb negatiivset tulemust pohjendada nii, et
hindamisotsuse kujunemine on pdhjendatud ja tagantjargi kontrollitav.

24.19. Eksamineerijatel on 0igus Opilane teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud
abivahendite voi kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid voOi kaasopilasi segava,
solvava vo0i halvustava kéitumise korral. Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige
kannab sellekohase mérkuse eksamiprotokolli.

24.20. Lopueksami tulemuse vaidlustamine toimub vastavalt Oppekorralduse eeskirjas
sitestatule.

25.Oppevélgnevuste arvestamise alused, 6ppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ja kord

25.1.  Oppevdlgnevuste arvestus toimub kaks korda aastas siigisperioodi ja kevadperioodi
16pus.

25.2.  Kaks korda dppeaastas toimub nende tulemuste pdhjal dppetoetuse madramine.

25.3.  Oppetdd vdlgnevus moodulis voi ainekursuses on jirelevastamisele kuuluv
negatiivne tulemus voi tegemata to0.

25.4.  Oppevdlgnevuse tekkimise korral on &pilane kohustatud 5 dppetdd pieva viltel
votma  lihendust sotsiaalpedagoogi, psiithholoog-ndustaja,  Opilasndustaja  voi
kursusejuhatajaga, kes annab dppevolgadega Opilastele konsultatsioonide lehed, millele
mairgitakse koos ainedpetajaga volgnevuse likvideerimise kuupédev ja fikseeritakse
konsultatsioonidel osalemine.

25.5.  Oppevdlglased on kohustatud osalema konsultatsioonides.

25.6.  Oppevdlgnevuse tekkimise korral on Opilane kohustatud likvideerima
oppevolgnevuse hiljemalt viie nddala méddudes dppevolgnevuse tekkimise kuupdevast.

25.7.  Juhul kui seda ei ole toimunud, siis toimub:

25.7.1. vestlus ainedpetajaga ja/voi kursusejuhendajaga;

25.7.2. wvestlus sotsiaalpedagoogiga voi dpilasndustajaga;

25.7.3. vestlus dpilase lapsevanemaga;

25.7.4. kursusejuhataja ettepanekul dppetooli koosolek;

25.7.5. esildise alusel direktori késkkirja koostamine;

25.7.6. sotsiaalpedagoogi voi Opilasndustaja ettepanekul timarlaud, kuhu on kutsutud
Opilane, lapsevanem, ainedpetaja, kursusejuhendaja, Opilasndustaja, juhtivopetaja,
oppejuht;

25.7.7. suunatakse dpilane dpikotta vestlusele koos dppekavariihma koosolekul fikseeritud
ettepanekutega, dpilase eneseanaliiiisi ja ainedpetajate poolt Opilasele antud hinnangute ja
ettepanekutega.



25.8.  Opikojal on digus pikendada vdlgnevuste likvideerimise aega veel maksimaalselt 5
nddalat. Tahtaja moodudes voib Opilase arvata vilja kooli Opilaste nimekirjast Opikoja
esildise ja Oppejuhi ettepaneku alusel.

25.9.  Oppevdlgnevustega dpilasi {ildjuhul jirgmisele kursusele dpinguid jitkama ei lubata.

25.10. Juhul, kui dpilasel jargmise Oppeaasta alguseks on Oppemahust rohkem kui 15%
tditmata, arvatakse Opilane vilja kooli Opilaste nimekirjast Opikoja ja dppejuhi ettepaneku
alusel.

25.11. Eksamit ja arvestust saab dpilane jirele vastata kuni kaks korda. Opilasel on digus
taotleda kolmandat korda Oppevolgnevuse likvideerimist komisjoni ees. Komisjoni
eksami/arvestuse negatiivsel sooritamisel arvatakse Opilane kooli Opilaste nimekirjast
vilja.

25.12. Kutsekeskhariduse dppekava Opilasel on voimalik taotleda tileminekut kutsedppele.
Selleks peab Opilane esitama avalduse ning alaealise Opilase puhul on vajalik ka
lapsevanema/ hooldaja ndusolek.

25.13.  Oppijaid, kellel on pdhidpingutes dppevdlgnevusi, reeglina enne dppevdlgnevuste
likvideerimist praktikale ei lubata.

25.14. Igal dpilasel on digus saada konsultatsiooni.

25.15. Konsultatsioonide toimumise ajad on kirjas infokioskis ja kooli kodulehel.

26.Oppevélgnevuste arvestamise alused ning tiiendava oppetod korraldus iildhariduse
oppekava opilastel

26.1.  Uldhariduse dppekaval dppivate Opilaste dppevdlgnevuste arvestamine toimub
pidevalt.

26.2.  Oppevdlgnevuste iilevaade ja vahekokkuvotted tehakse iiks kord kuus iildainete
oppekavariihma koosolekutel.

26.3.  Taiendavale Oppetoole jidetakse pohikooli ja giimnaasiumi Opilane Oppeainetes,
milles tema teadmised ja oskused on kokkuvotvate hinnete alusel hinnatud
mitterahuldavaks.

26.4. Pérast tdiendava Oppet0d mittesooritamist kutsutakse Opilane voi1 piiratud
teovoimega Opilane koos vanemaga vOi eestkostjaga Opikotta, kus otsustatakse
klassikursuse kordama jédtmine voi iileviimine.

26.5.  Giimnaasiumi Opilasele, kes mojuvatel pohjustel ei ole suutnud endale vdetud
kohustust tdita, voimaldatakse avalduse alusel Opikoja otsusega jitkata Opinguid samal
klassitasandil puuduvate kursuste labimiseks osalise koormusega.

26.6.  Opilane viiakse iile jirgmisesse klassi iildainete dppekavariihma juhtivdpetaja
esildise alusel.

27.Arenguvestlus

27.1.  Arenguvestlus on dpilase, tema vanemate ja rithmajuhataja vaheline ettevalmistatud,
usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatdhelepanu on suunatud Opilasele ja tema
arengule.

27.2.  Arenguvestluste libiviimise kord on Oppekorralduseeskirja lisas 10 “Oppija
toimetulekut toetava vestluse ldbiviimise kord”.

28. Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

28.1.  Tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse
tugiriihm, kes vastutab ametialase kompetentsi piires Opilaste erivajaduse tuvastamise,
tugimeetmete médramise ning rakendamise jdlgimise eest. Tugirithma iilesanded ja
tookord kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

28.2.  Opilase arengu toetamiseks rakendatavad hariduslikud tugimeetmed:

28.2.1. Individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

28.2.2. Ope viikeriihmas juhul, kui viikerithma moodustamine vdimaldab luua paremad
Oppimistingimused;



28.2.3. Mooddukas (1-3 lisatootundi niddalas) voi pdhjalik pedagoogiline sekkumine (4 ja
enam lisatootundi nédalas). Regulaarne lisadpe Opilase toimetuleku toetamiseks;

28.2.4. Taiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline opet alustama eesti keeles.

28.3.  Individuaalne Oppekava koostatakse Oppijale, kelle eriline andekus, Opi- ja
kaitumisraskused, terviserikked, puuded voi pikemaaegne dpikeskkonnast eemal viibimine
pOhjustab olulisi raskusi téotamisel oma kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis voi
vastavale dppegrupile koostatud tookava alusel.

28.4.  Individuaalse dppekava koostamisel ldhtutakse kooli dppekavast.

28.5.  Individuaalne dppekava kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

28.6.  Oppe-kasvatustdd toetamiseks on Oppijal vdimalik kasutada jérgmisi
ndustamisteenuseid:

28.6.1. psiihholoogiline ndustamine;

28.6.2. sotsiaalpedagoogiline ndustamine;

28.6.3. karjddrialane ndustamine.

28.7.  Noustamisteenuseid pakuvad:

28.7.1. Kursusejuhataja;

28.7.2. Kutsedpetaja;

28.7.3. Aine0petaja;

28.7.4. Sotsiaalpedagoog-ndustaja;

28.7.5. Psilihholoog-ndustaja;

28.7.6. Opilasndustaja.

29. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

29.1. Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul
arvates selle teatavakstegemisest, esitades vaide koolile vai kaebuse Tartu halduskohtule.



Lisa nr 1 VORUMAA HARIDUS- JA TEHNOLOOGIAKESKUSE
VASTUVOTUEESKIRI

1. ULDSATTED

1. Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse (edaspidi kool) vastuvotueeskiri (edaspidi
eeskiri) reguleerib Opilaskandidaatide vastuvottu kooli 2. — 5. taseme kutsedppe esma- ja
jatkudppe Oppekavadele ning mittestatsionaarsesse iildharidusdppesse pohikooli III
kooliastmesse ja glimnaasiumi.

2. Uute Opilaste vastuvotuks kuulutab vastuvotukomisjon vilja vastuvdtuperioodi, mis
on vihemalt iiks kuu enne planeeritavat dppetdo algust.

3. Vastuvotu ajakava kehtestatakse direktori kdskkirjaga.

4. Kandideerides vOib dokumendid esitada kasutades sisseastumise infosilisteemi
(SAIS) (www.sais.ee) voi esitades kooli (Vdimela, Voru vald, Vrumaa).

5. Kooli vastuvotmiseks vajalikud dokumendid voib esitada Opilaskandidaadi esindaja, kui
Opilaskandidaadil ei ole voimalik seda isiklikult teha. Kui dokumendid esitab
Opilaskandidaadi esindaja, esitab ta lisaks esindusdigust tdendava dokumendi. Kool
tuvastab vajadusel Opilaskandidaadi esindaja isiku elektroonilise avalduse esitamisel
digitaalselt ning paberkandjal avalduse esitamisel isikut tdendava dokumendi alusel.

6. Dokumentide puhul, mis ei ole eesti ega inglise keeles, tuleb esitada notariaalselt
kinnitatud eesti- voi ingliskeelne tdlge.

7. Valisriigis omandatud hariduse voi ldbitud Opingute taseme hindamisel ldhtutakse
UNESCO Uldkonverentsil heaks kiidetud Rahvusvahelisest iihtsest hariduse liigitusest
(International Standard Classification of Education — ISCED).

8. Vilismaalastel esitada dokument eesti keele oskuse tdendamiseks védhemalt
Euroopa keeledppe raamdokumendis madratletud keeleoskustasemel B1.

9. Vilismaalasest Opilaskandidaat esitab dokumendi, milles on mairge
oOpilaskandidaadi seadusliku viibimise kohta Eesti Vabariigis.

10.Koolis on vastuvott korraldatud paremusjérjestuse alusel.

11. Opilaskandidaatide paremusjirjestus kujuneb
vastavale Oppekavale kehtestatud vastuvotutingimuste tditmisel saadud
punktide alusel.

12.0Opilaskandidaadi saab kooli vastu votta viljaspool konkurssi.

13. Vastuvotu kéigus vabaks jadnud riigieelarvelised Oppekohad tdidetakse
paremusjdrjestuses jargmiste Opilaskandidaatidega.

14. Vastuvoetu on kohustatud kinnitama elektroonilises vastuvotu infokeskkonnas
(SAIS) voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli dppima asumise.

15. Kui vastu voetud Opilaskandidaat on piiratud teovdimega, kinnitab vanem voi
eestkostja Opilaskandidaadi kooli dppima asumise.

16. Hiljemalt Oppetdod alguseks kantakse vastu vodetud Opilased direktori
kaskkirjaga kooli Opilaste nimekirja ning Opilased registreeritakse Eesti Hariduse
Infosiisteemis (EHIS).

17. Oppeaasta kestel vdetakse vabadele opilaskohtadele dpilaskandidaate vastu
Oppekavariihma vastuvotu komisjoni hindamise jdrel ja Oppekavariihma juhtivopetaja
nousoleku alusel.

18. Ajutise kaitse alusel viljastatud elamisloaga Eestis viibiva vélisriigi kodaniku
vastuvotu osas vOib pohjendatud juhul teha erandeid punktides 6 ja 8 esitatud nouetes.

2. VASTUVOTT MITTESTATSINAARSESSE ULDHARIDUSOPPESSE


http://www.sais.ee/
http://www.itcollege.ee/?url=asukoht

19. Glimnaasiumi Oppekavale voivad kandideerida pdhihariduse omandanud isikud.

20. Pdohikooli dppekavale voivad kandideerida koolikohustusliku ea iiletanud noored (17-
aastased ja vanemad);

21. Koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel vdivad mittestatsionaarses Oppes
pohiharidust omandada ka koolikohustuslikud isikud, kelle puhul see on tingitud nende
hariduslikust erivajadusest vOoi muust pdhjusest, mis raskendab hariduse omandamist
statsionaarses Oppes Oppides.

22. Opilaskandidaat esitab jargmised dokumendid:

22.1. vormikohane avaldus;

22.2. pdhiharidust tdendava dokumendi koopia voi klassitunnistus/viljavote Opilasraamatust;
22.3. isikut tdendava dokumendi koopia;

22.4. nimemuutmise korral nimemuutmist tdendava dokumendi koopia;

22.5. foto3 x4 cm -1 tk;

22.6. vanema voi eestkostja kirjalik nousolek, kui dpilaskandidaat on alaealine.

3. VASTUVOTT 5. TASEME KUTSEOPPESSE

23. 5. taseme esmadppe Oppekavale on digus kandideerida keskharidusega voi sellele vastava
valisriigi kvalifikatsiooniga isikul.

24. 5. taseme jiatkudppe dppekavale on digus kandideerida keskharidusega voi sellele vastava
vilisriigi  kvalifikatsiooniga isikul, kellel lisaks on omandatava eriala 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavad kompetentsid.

25. 5. taseme esma- ja jitkudppe Oppekavale vastuvotul viiakse Opilaskandidaatidega ldbi
vastuvotukatsena vestlus (pohjendatud vajadusel veebi teel).

26. Paremusjérjestuse moodustamisel osalevad dpilaskandidaadid, kelle vestluse punktisumma
on vdhemalt 4,1 punkti 20st.

27.Vestluse tulemusena moodustub paremusjérjestus, millest vastuvoetuks osutuvad opilased
vastavalt kinnitatud koolituskohtade arvule.

28. Konkursipunktide vordsuse korral eelistatakse keskharidust tdendava dokumendi kdrgema
keskmise hindega dpilaskandidaati.

29. Opilaskandidaat esitab jirgmised dokumendid:

29.1. vormikohane avaldus;

29.2. keskharidust tdendav dokument, sh. hinneteleht (originaal voi notariaalselt/dokumendi
véljastanud Gppeasutuse poolt/kohaliku omavalitsuse poolt kinnitatud koopia);

29.3. jatkudppe Oppekavale kandideerija esitab lisaks punktis 19.2 noutule ka
kutsetunnistuse vOi  vastavate kompetentside omamist tdendava dokumendi
(dokumendid);

29.4. 1 foto (3x4 cm);

29.5. ID-kaart voi pass;

29.6. vilismaalastel dokument eesti keele oskuse tdendamiseks védhemalt Euroopa
keeledppe raamdokumendis médratletud keeleoskustasemel B1;

29.7. konkursivilist vastuvottu tdendavad dokumendid.

4. VASTUVOTT 4. TASEME KUTSEOPPESSE

30. 4. taseme esmadppe Oppekavale on digus kandideerida pShiharidusega voi sellele vastava
vilisriigi kvalifikatsiooniga isikul.

31. 4. taseme jatkudppe dppekavale on digus kandideerida isikutel, kellel on pdhiharidus ning
omandataval erialal vihemalt 4. kvalifikatsioonitaseme kutse v0i vastavad kompetentsid.

32.Vastuvotul 4. taseme esma- ja jitkudppe Oppekavale viiakse Opilaskandidaatidega ldbi



vastuvotukatsena vestlus (pohjendatud vajadusel veebi teel).

33.Paremusjdrjestuse moodustamisel osalevad Opilaskandidaadid, kelle vestluse punktisumma
on vahemalt 4,1 punkti 20st.

34. Vestluse tulemusena moodustub paremusjirjestus, millest vastuvoetuks osutuvad opilased
vastavalt kinnitatud koolituskohtade arvule.

35.konkursipunktide vordsuse korral eelistatakse haridust tdendava dokumendi korgema
keskmise hindega dpilaskandidaati.

36. Opilaskandidaat esitab jirgmised dokumendid:

36.1. vormikohane avaldus;

36.2. esmadppe Oppekaval haridust tdendav dokument, sh. hinneteleht ning
riigieksamitunnistus (originaal vO1 notariaalselt/dokumendi viljastanud Oppeasutuse
poolt/kohaliku omavalitsuse poolt kinnitatud koopia);

36.3. jatkudppe oppekaval haridust toendav  dokument (originaal vOi
notariaalselt/dokumendi viljastanud Oppeasutuse poolt/kohaliku omavalitsuse poolt
kinnitatud koopia) ja kutsetunnistus voi vastavate kompetentside omamist toendava
dokumendi (dokumendid);

36.4. 1 foto (3x4 cm);

36.5. ID-kaart voi pass;

36.6. vilismaalastel dokument eesti keele oskuse tdendamiseks védhemalt Euroopa
keeledppe raamdokumendis méératletud keeleoskustasemel B1;

36.7. konkursivilist vastuvottu tdendavad dokumendid.

5. VASTUVOTT KUTSEKESKHARIDUSOPPESSE

37.Kutsekeskharidusdppe Oppekavale on odigus kandideerida pdhiharidusega vdi sellele
vastava vilisriigi kvalifikatsiooniga isikul voi vihemalt 22-aastasel pohihariduseta isikul,
kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

38.Pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava alusel ldpetanud Opilane voib jitkata
opinguid individuaalse Oppekava alusel va mehhatroonika ja IT siisteemide
nooremspetsialisti Oppekaval.

39. Vastuvotul arvestatakse jargmisi tingimusi:

39.1. Idputunnistuse koigi ainete keskmist hinnet;

39.2. vastuvotukatsena ldbiviidud vestlus (pohjendatud vajadusel veebi teel) punktisumma;

40. Paremusjirjestuse moodustamisel osalevad Opilaskandidaadid, kelle vestluse
punktisumma on vdhemalt 1,1 punkti Sst.

41. Paremusjdrjestus kujuneb loputunnistuse koigi ainete keskmise hinde (maksimaalselt 5
punkti) ja vestluse punktide (1,1-5 punkti) summeeritud tulemuse alusel. Vastuvdetuks
osutuvad Opilased vastavalt kinnitatud koolituskohtade arvule.

42.Konkursipunktide vordsuse korral eelistatakse pohiharidust tdendava dokumendi kdrgema
keskmise hindega dpilaskandidaati.

43. Opilaskandidaat esitab jargmised dokumendid:

43.1. vormikohane avaldus;

43.2. vanema voi eestkostja kirjalik ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;

43.3. pohiharidust ~ tdendav ~ dokument,  sh. hinneteleht (originaal voi
notariaalselt/dokumendi véljastanud Oppeasutuse poolt/kohaliku omavalitsuse poolt
kinnitatud koopia);

43.4. 1 foto (3x4 cm);

43.5. ID-kaart voi pass;

43.6. konkursivilist vastuvottu tdendavad dokumendid.



6. VASTUVOTT 3. TASEME KUTSEOPPESSE

44. Kolmanda taseme kutsedppe oppekavale kandideerijalt ei nduta pShihariduse olemasolu.
45. Vastuvotul viiakse Opilaskandidaatidega ldbi vastuvotukatsena vestlus (pohjendatud
vajadusel veebi teel).
46. Paremusjirjestuse moodustamisel osalevad dpilaskandidaadid, kelle vestluse punktisumma
on vdhemalt 1,1 punkti Sst.
47. Vestluse punktisumma alusel moodustub paremusjérjestus, millest vastuvoetuks osutuvad
Opilased vastavalt kinnitatud koolituskohtade arvule.
48. Opilaskandidaat esitab jirgmised dokumendid:
48.1. vormikohane avaldus;
48.2. vanema vO0i eestkostja kirjalik ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;
48.3. 1 foto (3x4 cm);
48.4. 1D-kaart voi pass.

7.VASTUVOTT 2. TASEME KUTSEOPPESSE

49. Teise taseme kutsedppe Oppekavale kandideerijalt ei nduta pohihariduse olemasolu.
50.Pohikooli toimetuleku dppekava alusel 16petanud saavad kandideerida puhastusteenindaja
abilise voi kodgiabilise dppekavale.
51. Vastuvotul viiakse Opilaskandidaatidega ldbi vastuvotukatsena vestlus.
52.Vestluse punktisumma alusel moodustub paremusjérjestus, millest vastuvoetuks osutuvad
Opilased vastavalt kinnitatud koolituskohtade arvule.
53. Opilaskandidaat esitab jargmised dokumendid:
53.1. vormikohane avaldus;
53.2. vanema voi eestkostja kirjalik ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;
53.3. 1 foto (3x4 cm);
53.4. ID-kaart v4i pass.

8. VASTUVOTU KORRALDUS

54. Vastuvotukomisjon moodustatakse ja vastuvotukomisjoni todkord kinnitatakse direktori
kaskkirjaga igaks Oppeaastaks.
55. Vastuvotukomisjon:

55.1. informeerib ildsust vastuvotutingimustest ja -korrast, Oppekorraldusest;

55.2. tdpsustab igal aastal sisseastumiseks vajalikud dokumendid, vdtab need
opilaskandidaatidelt vastu, registreerib ja korraldab nende sdilimise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale;

55.3. korraldab Opilaste Oppima asumise kinnituse registreerimise ning esitab

Opilaskandidaatide nimekirja kooli direktorile;

55.4. avalikustab SAISis kooli vastuvoetud opilaste info;

55.5. korraldab tdiendava vastuvotu vabade kohtade olemasolul;

55.6. vastutab aruandluse korraldamise eest.

56. Esimese kursuse oppur, kes pole Oppeaasta alguses mojuva pohjuseta kahe esimese niddala
jooksul dppetdole asunud, kustutatakse kooli algatusel dpilaste nimekirjast. Vabale kohale
voib asuda jargmine kandidaat samal aastal kandideerinute paremusjérjestuse nimistust.



9. VASTUVOTUGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

57.Direktori  késkkirja  Opilaskandidaatide kandmisest kooli Opilaste nimekirja on
opilaskandidaadil voimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses kehtestatud
korras voi esitades kaebuse halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus kehtestatud
korras.

10. VASTUVOTUTINGIMUSED

58. Viljaspool konkurssi voetakse vastu (sdltumata vastuvotutingimustest) Opilaskandidaat,
58.1. kes on tulnud iileriigilistel aineoliimpiaadidel ja/voi kutsevoistlustel viie parema hulka;
58.2. kes on osalenud rahvusvahelistel aineoliimpiaadidel ja/vdi kutsevdistlustel;

58.3. kes on Iopetanud pohikooli kiitusega (pohiharidusejirgsetele dppekavadele);
58.4. kes on lopetanud giimnaasiumi kuld- voi hobemedaliga (keskharidusejirgsetele
oppekavadele).



Lisa 2 OPPETOO KORRALDUS TAIENDUSOPPES

1. ULDSATTED

1.1. Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus (edaspidi Kool) tdiendusoppe (edaspidi
koolitus) korraldamise aluseks on koik kehtivad tdiskasvanuhariduse valdkonna
oigusaktid, Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus Oppekorralduse eeskiri ja teised
seonduvad digusaktid.

1.2. Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja
stigissemester) vastavalt ndudlusele riikliku koolitustellimusena (RKT), tasulistena,
projektikoolitustena ning muudes vormides.

1.3. Koolitust arvestatakse akadeemilistes tundides. Individuaalkoolitused toimuvad
pohjendatud vajaduse korral ning nende kohta sdlmitakse eraldi kokkulepped.
1.4. Koolituse sihtgrupi, opingute alustamiseks vajalike nduete, sisu ja pikkuse méaérab

dra koolituse dppekava. Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja kutse-
voi eriala riiklik voi kooli dppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks voib
olla ka tasulise koolituse tellinud isiku vo1 ettevotte koolitussoov.

1.5. Kooli poolt pakutavate koolituste dppekavade lithiandmed on kittesaadavad kooli
veebilehel.

1.6. Koolil on 6igus koostada dppekavasid ka elukestva oppe votmepadevuste alaseks
koolituseks.

1.7. Koolitused toimuvad kooli direktori késkkirjaga kinnitatud Oppekavade ning
koolitusnimekirjade alusel.

1.8. Oppija viljaarvamine koolituselt vdib toimuda:

1.8.1.  kiesoleva korra mittetditmisel,;

1.8.2.  kooli sisekorra nduete mittetditmise korral voi Opilaskodu sisekorra nduete
mittetditmise korral;

1.8.3.  praktika ajal toimepandud siiliteo tdttu, mis on ettevotte juhtkonna poolt tdendatud;

1.8.4.  Oppija algatusel sooviavalduse pohjal.

1.9. Kéesoleva Oppetod korraldusega saab tutvuda kooli veebilehel ning korda
tutvustatakse Oppijatele iga koolituse alguses.

2. KURSUSTE KOMPLEKTEERIMINE JA OPPIJATE VASTUVOTT

2.1. Kursused komplekteeritakse vastavalt riikliku koolitustellimusena (RKT),
tasulistena, sh Eesti Tootukassa koolituskaardi alusel toimuvate koolituse,
projektikoolitustena vo1 muude koolitustena.

2.2. Kursuste komplekteerimisel ldhtutakse koolituste osavotu tingimustest ning nduetest
sihtgrupile.
2.3. Oppijad vdetakse kursusele vastu direktori kiskkirja alusel.

3. RIKLIKU KOOLITUSTELLIMUSE KOOLITUSED

3.1. Riiklik koolitustellimus on moeldud koikidele tédiskasvanutele, kes ei ole
koolikohustuslikud (pdhihariduse omandanud voi 17-aastased ja vanemad isikud).
3.2. Riikliku  koolitustellimuse koolitustel ei saa osaleda kutsedppeasutustes,

rakenduskorgkoolides voi tilikoolides tasemedppes riigieelarvelisel Oppekohal dppivad
isikud.

3.3. Riikliku koolitustellimuse koolitusele vastuvotmise kriteeriumiks on sihtgruppi



kuulumine, Opingute alustamiseks vajalike nduete tditmine ja registreerumise jérjekorra
number.

3.4. Riikliku koolitustellimuse koolitustel osalemine fikseeritakse koolitusel osaleja
allkirjaga iga koolituskorra kohta vastaval kohaolekulehel. Tasuta kursusele dppima asudes
on koolitataval kohustus osaleda dppetdds vihemalt 70%.

4. TASULISED KOOLITUSED

4.1. Tasulistest koolitustest voib osa votta iga soovija.

4.2. Tasulise koolituse Oppemaksu ja muude OJpingutega kaasnevate kulude, sh
oppevahendite kulude, kehtestamise aluseks on koolituse eelarve.

4.3. Kui tasulise koolituse eest maksja on juriidiline isik, esitab koolitusele registreerunud
isik enne koolituse algust koolile garantiikirja.

4.4, Eesti Tootukassa koolituskaardi alusel koolitusele registreerunute kohta saadab kool

iga isiku kohta Eesti ToOtukassale registreerimisteate ning Eesti Tootukassa saadab
koolituse eest tasumise kinnituskirja.

4.5. Tasulise koolituse eest tasumine toimub e-arve alusel voi sularahas kohapeal vahetult
enne koolituse algust. Arve tuleb tasuda hiljemalt arvel mérgitud tihtajaks.

4.6. Pikemate koolituste puhul (vdhemalt 40 tundi) on voimalik tasuda arve kahes osas,
kuid korraga mitte vihem kui 50% koolituse kogumaksumusest arvel mérgitud tdhtajaks.

4.7. Koolituse eest mittetasumisel Oppijale tunnistust ei véljastata ning maksetédhtaja
tiletamisel 45 pédeva ja/vdi hoolimata koolipoolsetest meeldetuletustest, antakse tasumata
arve inkassofirmale edasiseks késitlemiseks.

4.8. Koolitusele mitteilmumisel ja poolelijdtmisel makstud tasu ei tagastata.

4.9. Majutuse eest arve tasumata jatmisel ei véljasta kool dppijale tunnistust.
5. PROJEKTIDEST FINANTSEERITAVAD KOOLITUSED

5.1. Projektidest finantseeritavad koolitused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti
nduetele.

6. OPPIJA STAATUS, KOHUSTUSED, OIGUSED

6.1. Koolitusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab
interneti teel kooli kodulehel, e-posti teel, telefonitsi voi tulles kohale (Vdimela, Voru vald,
Vorumaa).

6.1.1. Koolitusele registreerides tuleb osaleda soovijal teatada oma andmed (ees- ja
perekonnanimi, isikukood, kontakttelefon, e-posti aadress, sOltuvalt projektist muud
andmed).

6.1.2.  Koolitusele registreerides tuleb teatada, kes tasub koolituse eest (isik ise, juriidiline
isik, Eesti Tootukassa vm) ning esitada garantiikiri voi Eesti Tootukassal kinnituskiri enne
koolituse algust.

6.1.3. Koolitusele registreerumise jdrel saadab kool soovijale teate registreeringu
Onnestumisest.

6.1.4. Vihemalt 3 pdeva enne koolituse algust saadab kool Oppijale meeldetuletuse
koolituse toimumise kohta.

6.2. Oppija kohustused:

6.2.1.  Osaleda koolitusel;



6.2.2. Taita avaldus (riikliku koolitustellimuse voi muude koolituse korral) ja
registreerimisleht isikuandmetega ning allkirjastada kohalolekuleht iga koolituskorra
kohta;

6.2.3. Tasulise koolituse korral tasuda kursuse eest;

6.2.4.  Tiita koolituse tagasisidelehed paberkandjal vai elektrooniliselt;

6.2.5. Koolitusel mitteosalemisest teatada kooli vdhemalt 3 tddpdeva enne koolituse
toimumist;

6.2.6.  Téita kooli sisekorraeeskirju, ohutustehnika, tdokaitse, todtervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju, sh teatada koikidest riketest Oppetdd juhendajale ning peatada t66 kuni
tdiendavate korraldusteni, tegutseda hddaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus
jms) vastavalt eeskirjadele ja Opetaja korraldustele, hoida korras kasutada antavaid
oppevahendeid ja iildkasutatavaid ruume ning hoida kooli ja kaasdpilaste vara, hoida korda
ja puhtust koigis kooli ruumides ning territooriumil;

6.2.7. Kiituda vastavalt iildtunnustatud kdlblusnormidele.

6.3. Oppija digused:

6.3.1.  Saada koolitust vastavalt dppekavale;

6.3.2.  Saada koolituse sisu ja korraldust puudutavat informatsiooni;

6.3.3.  Saada koolitusmaterjale;

6.3.4. Saadakoolituse Iopetamisel tunnistus, kui tdiendusdppe kédigus toimus Spivéljundite
saavutamise hindamine. Tunnistuse allkirjastab direktor ja/voi koolituse projektijuht;

6.3.5. Saadakoolituse 16petamisel tdend, kui tdiendusdppe kéigus dpivéljundite hindamist
el toimunud voi Oppija neid ei saavutanud. Toendi allkirjastab koolituse projektijuht.

7. OPPEKAVA OSALISE LABIMISE VOIMALUSED JA TINGIMUSED

7.1. Oppijal on vdimalik dppekava lidbida osaliselt, kui dppija kohta on eelnevalt tehtud
VOTA otsus osade dppekava viljundi(te) osas.

8. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE
KOOLITUSES (VOTA)

8.1. Oppijal on digus varasema Opi- ja tookogemuse arvestamiseks koolitusel. VOTA
puhul hinnatakse Opitu vastavust taotletavate dppeaine(te), mooduli(te) dpitulemustele voi
kutsestandardi kompetentsidele. Varasemate Opingute ja todkogemuse lilekandmine
toimub vastavalt varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise korrale Vorumaa
Haridus- ja Tehnoloogiakeskuses.

9. OPPETOO KORRALDUS

9.1. Opingud toimuvad auditoorse t66, praktilise t6d, praktika, iseseisva tod ja e-dppe
vormis vastavalt tdiendusdppe Oppekavale.

9.2. Praktiline t66 toimub dppekava raames praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66
vm vormis vastavalt tdiendusdppe Oppekavale.

9.3. Praktika on Oppekava raames tOookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmirkidega tehtav t66, mis toimub vastavalt kooli poolt kehtestatud
praktikakorralduse eeskirjale.

94. Praktikadokumentidena vormistatakse: praktikaleping, praktika korralduse kava,
oppija praktikaaruanne, juhendaja aruanne ja hinnang praktikandile, praktikapdevik ja
praktika kaitsmise protokoll.



10. OPPIJATE TOOOHUTUSALANE JUHENDAMINE

10.1.  Oppija tédohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t66 ja praktika
labiviimist.

10.2.  Tooohutusalase juhendamise koolis viib ldbi praktilise t66 juhendaja ning dppija
kinnitab juhendamise ldbimise oma allkirjaga.

10.3.  Praktikal viibimise ajal kehtib dppijale tootervishoiu ja -ohutuse seadus.

10.4.  Todohutusalase juhendamise todkeskkonnas viib 1dbi ettevotte praktikajuhendaja.
11. KURSUSE EDASILUKKUMINE VOI ARAJAAMINE

11.1.  Koolil on koolitusgrupi mittetditumisel digus koolituse toimumine edasi liikata kuni
koolitusgrupi tditumiseni vOi koolitus &dra jatta. Registreerunuid teavitatakse koolituse
edasilikkumisest voi dra jatmisest telefoni voi e-posti teel. Koolituse dra jddmisel
korraldajatest tulenevatel pohjustel makstakse tagasi koik tasud.

12. SOODUSTUSED

12.1.  Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus tasuliste erialaste koolituste eest tasutud
Oppetasu on koolituse eest tasujal Oigus ndidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna
vastavalt tulumaksuseadusele §26.

12.2.  Juhul, kui koolitusele kehtivad teatud soodustused, tuuakse see vélja konkreetse
koolituse pakkumise juures.

13. ETTEPANEKUD JA KAEBUSED

13.1.  Kdoigile kirjalikult esitatud ettepanekutele ja kaebustele vastatakse 15 todpdeva
jooksul.

13.2.  Anoniilimseid ettepanekuid ja kaebusi ei registreerita ega menetleta iildises korras.

13.3.  Vaidlused, mida pole voimalik ldbirdékimiste teel lahendada, lahendatakse seaduses
ettendhtud korras.

14. LOPPSATTED
14.1.  Kéesoleva korraga reguleerimata kiisimustes ning erandjuhtudel sdlmitakse dppija ja
kooli vahel eraldi kokkulepped.



Lisa 3 OPPETOETUSTE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE
TINGIMUSED JA KORD

Kehtestatakse dppetoetuste ja dppelaenu seaduse paragrahvi 5 16ike 8 alusel.

1. OPPETOETUSED OPILASTELE

1.1. Oppetoetused on pdhitoetus ja majanduslik toetus.

1.1.1.  Pohitoetus — rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katteks.

1.12.  Eritoetus — rahaline toetus neile, keda majanduslik olukord takistab ilma
Oppetoetuseta dpinguid jitkata.

1.2. Opilasel on digus taotleda péhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas —

septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris
(veebruariks, maértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks), esimese aasta Opilasel {liks kord aastas
— veebruaris (veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

1.3. Pdohitoetust on digus taotleda:

13.1.  Opilasel, kes:

1.3.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi
alalise voi téhtajalise elamisdiguse alusel,

1.3.12. 0Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

1.3.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud
Oppekava nominaalkestust.

1.4. Eritoetust on digus taotleda majanduslikes raskustes Opilastel.

1.5. Eritoetuse méaramiseks koostab komisjon eritoetuse saamiseks taotluse esitanud ja
tingimustele vastavate taotlejate jarjestuse lihtudes Oppimist takistavast majanduslikust
olukorrast ja opilase oppetoosse suhtumisest.

1.6. Kui kdesoleva alaldigu punkti 1.5. alusel koostatud jarjestuses on mitmel Opilasel
vordsed tulemused ja ressursid on piiratud, siis eelistatakse esimeses jirjekorras taotlejat
kelle:

1.6.1.  Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu tditmise protsent on kdrgem:;
1.6.2.  osavott Oppetdost ja suhtumine Oppetddsse on parem;

1.63. keskmise, raske voi siigava puudega isikuid;

164. orbe;

1.6.5.  paljulapselisest perest périt olevaid isikuid;

1.6.6. alaealiste laste vanemaid;

1.6.7.  isikuid, kelle vanemad on pensionérid;

1.6.8.  iiksikvanemaga isik;

1.69. isik, kelle vanem(ad) on ametlikult to6tud.

1.7. Pohitoetuse saamine el ole takistuseks eritoetuse saamisel.

2. OPPETOETUSTE TAOTLEMINE OPILASTELE

2.1. Oppetoetuse (v.a eritoetuse) taotluste ldbivaatamiseks ja toetuste miiramiseks
moodustab Oppejuht komisjoni(d), mille to0sse kaasatakse Opilaskonna esindajad.
Eritoetuse taotluste ldbivaatamiseks ja toetuse médaramiseks moodustab direktor komisjoni,



mille to0sse kaasatakse dpilaskonna esindaja(d).

22. Komisjon koostab dppetoetuste (v.a eritoetuse) maddramiseks taotluse esitanud ja
tingimustele vastavate Opilaste paremusjirjestused Oppekavati. Erinevate aastate Opilaste
kohta koostatakse iihine paremusjérjestus.

2.3. Oppetoetus médratakse dppekava tditmise mahu ja tulemuste alusel.

24. Pohitoetust ning eritoetus médratakse siigissemestriks (september kuni jaanuar) ja
kevadsemestriks (veebruar kuni juuni).Pohitoetust makstakse Riigikogu kehtestatud
madrades. Eritoetust makstakse samas médras pohitoetusega.

2.5. Punktis 2.5 nimetatud eritoetust makstakse dppetoetuste ja dppelaenu seaduse § 5 Ig
5 nimetatud vahenditest.

3. OPPETOETUSTE MAARAMINE OPILASTELE

3.1. Opilastele miiratakse pohitoetus kaks korda Oppeaastas: siigissemestriks
(september, oktoober, november, detsember, jaanuar) ja kevadsemestriks (veebruar, marts,
aprill, mai, juuni), esimese kursuse Opilastele mdaratakse pohitoetus iiks kord dppeaastas
(kevadsemestriks).

32. Taotlused Oppetoetuse saamiseks sitigissemestril tuleb esitada 15. septembriks ja
kevadsemestril 15. veebruariks dppetooli juhtivopetajale.

3.3. Opilane esitab dppetoetuse taotlemiseks vormikohase taotluse, millel mirgib
andmed silmapaistvate tulemuste kohta dppevaldkonnas, tihiskondliku aktiivsuse kohta voi
erialastel voistlustel ja konkurssidel eduka osalemise kohta. Eritoetuse taotlemisel lisab
opilane dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole Opilane ilma
oppetoetuseta voimeline opinguid jatkama.

34. Komisjonil on digus kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust voi esitada
need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

4. OPPETOETUSTE MAARAMINE

4.1. Pohitoetuse midramine:

4.1.1. Komisjon otsustab pdhitoetuse midramise siligissemestriks hiljemalt 1. oktoobriks
ning kevadsemestriks hiljemalt 1. mértsiks.

4.12. Komisjon koostab pdhitoetuse médramiseks taotluse esitanud ja tingimustele
vastavate Opilaste paremusjirjestused Oppekavati. Erinevate aastate Opilaste kohta
koostatakse lihine paremusjérjestus.

4.13. Paremusjarjestused koostatakse Ooppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu
tiitmise protsendist ldhtudes ja kogu eelneva dpingute aja keskmisest hindest.

4.14.  Siigissemestril esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse
aluseks Oppeaasta hinded 31. augusti seisuga ning kevadsemestril esitatavate taotluste
keskmise hinde arvutamisel vietakse arvestuse aluseks siigissemestri hinded 31. jaanuari
seisuga.

4.1.5.  Kuikoostatud paremusjérjestuses on mitmel dpilasel vordsed tulemused, eelistatakse
esimeses jdrjekorras toetuse mddramisele eelnenud semestril parema kaalutud keskmise
hindega dpilast. Vilispraktikal olnutele dppetoetuste midramisel 1dhtutakse vélispraktikale
eelnenud semestri Oppetdd tulemustest kumulatiivselt. Kui dpilane on toetuse mddramisele
eelnenud semestril olnud akadeemilisel puhkusel, vietakse arvesse akadeemilise puhkuse
algusele eelnenud semestri tulemused, vélja arvatud juhul, kui dpilane nende alusel on juba
saanud Oppetoetust voi riiklikku Oppestipendiumi. Teises jirjekorras eelistatakse
oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi saavutanud, tihiskondlikult aktiivset voi erialastel



voistlustel voi konkurssidel

4.1.6. edukalt osalenud Opilast ning kolmandas jirjekorras Opilast, kelle tulud
taotlemisele eelnenud aastal on olnud viiksemad.

4.17. Komisjonil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad
hinnata taotleja tulusid taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide
ja andmete Gigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

4.1.8.  Pohitoetus madratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja koolile eraldatud

vahendite piires vastavalt paremusjérjestusele.
42. Eritoetuse miiramine

42.1. Komisjon otsustab eritoetuse mddramise siigissemestriks hiljemalt 1.oktoobriks ning
kevadsemestriks hiljemalt 1. mirtsiks.

422. Komisjonil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad
hinnata taotleja tulusid taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide
ja andmete Gigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

423.  Eritoetust médratakse Oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse § 5 lg 5 selleks ette ndhtud
vahendite piires. Eritoetuse fond moodustab kuni viiskiimmend protsenti pdhitoetuse fondi
vahenditest.

43. Koolil on digus mitte méirata dppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sdtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jargida seaduste, kooli
pohimééruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi:

43.1.  Oppetoetust (v.a. eritoetust) vdib mitte miirata, kui dpilane dppekava ei ole tiies
mahus tditnud (100%).

432. Erandkorras voib Oppetoetust méidrata avalduse alusel kui dppekava ei ole 100 %

tdidetud;

43.3. Koolil on digus Oppetoetuse maksmine lopetada, kui dpilane on karistatud direktori
kaskkirjaga kooli pdhimdiruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustuste mittetditmise eest:

433.1. edasijoudmatuse tottu;

43.32. mdjuva pohjuseta puudumise tottu;

43.3.3. vidritu kditumise tottu.

434. Koolil on digus dppetoetuse maksmine peatada iiheks jargnevaks kuuks, kui dpilane
on kahel korral jarjest kutsutud opikotta voi Oppetooli koosolekule, et selgitada oma
kohustuste mittetditmist.

43.5. Kui Oppurile on méddratud samaaegselt nii eritoetus kui ka pohitoetus, siis
rakendatakse Oppetoetuse maksmise 10petamist vO1 peatamist korraga vaid iihe dppetoetuse
liigi puhul korraga.

5. OPPETOETUSE MAKSMINE

5.1. Oppetoetus ja eritoetus makstakse direktori kiiskkirja alusel igal dppekuul hiljemalt
10. kuupédevaks vastava oppekuu eest, vilja arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse
oktoobris; jaanuarikuu toetus, mis makstakse vastavate rahaliste vahendite lackumisel ning
veebruarikuu toetus, mis makstakse martsis.

52. Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse akadeemilist puhkust taotlenud dpilastele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast Oppekuust. Vilja maksmata jadv toetus kantakse
tilejargneva semestri dppetoetuse fondi.

5.3. Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud oppetoetuse taotlemisel vastava dppetoetuse
saamise tingimustele ning ta oli v4i pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest



teadlik, 10petatakse viivitamatult Opilastele dppetoetuse maksmise ja dpilane kaotab diguse
taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuste maksmine, ning
sellele jirgneval Oppeaastal. VOrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskusel on digus nduda
oOpilasel Oppetoetus tagasi ning méérata see paremusjarjestuses jargmisele taotlejale.

54. Koolil on digus ldpetada voi peatada Opilasele dppetoetuse maksmine, kui dpilane
rikub oluliselt kutsedppeasutuse seaduses sétestatud opilase kohustusi. Rikkumiste loetelu
on esitatud Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse dppekorralduseeskirjas.

6. FONDIDE JAOTAMINE

6.1. Direktor jaotab Oppetoetuse fondid proportsionaalselt riikliku koolitustellimuse
alusel moodustatud Oppekohtade alusel Oppekavade vahel, millel on riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud dppekohti.

6.2. Kui mdnel dppekaval ei ole dppetoetuse saamiseks digustatud taotlejaid, eraldatakse
fond sama Oppevaldkonna teiste sama dppeastme dppekavade alusel Oppivatele Opilastele
oppetoetuste maksmiseks. Kui ka nendel oppekavadel ei ole Oppetoetuse saamiseks
oigustatud taotlejaid, otsustab fondi jaotamise sama dppeastme piires direktor.



Lisa nr 4 VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE
TINGIMUSED JA KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev kord sétestab varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamiseks (edaspidi
VOTA) esitatavate taotluste esitamise, hindamise ja arvestamise (edaspidi kool) dppekava
tditmisel.

1.2. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise eesmérk on:

1.2.1.  viirtustada isiku teadmisi ja oskusi, sdltumata nende omandamise viisist ja kohast;

12.2.  suurendada isikute hariduslikku ja tooalast mobiilsust ning avardada voimalusi
elukestvaks dppeks;

12.3. vodimaldada haridustasemetest koosnevas haridussiisteemis Oppimise, muu
organiseeritud dppetegevuse ja tookogemuse kaudu ning igapdevase tegevuse ja vaba aja
raames Oppimise tulemusi lugeda samaviérseks vastuvotutingimuste tiditmise voi Oppekava
ldbimisel saavutatavate dpitulemustega;

124. vodimaldada koolil paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ning
toojouvajaduse muutumisele.

1.3. Varasemate Opingute ja todkogemuse arvestamisel hinnatakse Opiviljundite (st
Oppimise tulemusel omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute) seost Oppekavaga ja
vastavust Oppekava eesmirkidele.

1.4. Varasemate dpingute ja tookogemuse hindamist ning arvestamist ei kohaldata kooli
1opetamiseks ndutava loputdo kaitsmise ja/voi 10pueksami(te) sooritamise osas.
L.5. VOTA taotlusi saab esitada kolm korda dppeaastas - vastuvotutingimuste tditmiseks

vastuvotu eeskirjaga kehtestatud tdhtajaks, 15. oktoobriks ja 15. jaanuariks.

2. TAOTLEMINE

2.1. Oppekava tiitmiseks VOTALt taotlev isik (edaspidi taotleja) esitab vormikohase
taotluse dppeinfosiisteemi Tahvel kaudu.

2.2. Kooli kehtestatud vastuvdtutingimuste tiitmiseks VOTA taotleja esitab vormikohase
taotluse dppeinfosiisteemi Tahvel kaudu kooli vastuvotu eeskirjaga kehtestatud tahtajaks.

2.3. Taotleja esitab koos taotlusega:

23.1. Opinguid tdendavad dokumendid (originaal ja koopia), milleks on diplom ja
akadeemiline Oiend vo&i hinneteleht, kiilalisiiliopilase hindamisleht/viljavote Oppeainet
Opetava kooli Oppeinfosiisteemist ning Oppeaine, mille arvestamist taotletakse,
sisukirjeldus/ainekava;

23.2. tdiendusoppe korral tdiendusOppe tunnistuse, ldbitud Oppe sisukirjelduse ning
omandatud teadmiste ja oskuste kirjelduse;

233. tookogemuse korral tdendi(d) tootamise kohta (t60leping voi ametisse nimetamise
kaskkirja koopia voi asutuse poolt viljastatud tdoend/kinnitus to6tamise kohta), omandatud
erialase tookogemuse kirjelduse ning tookogemusest omandatud enesehinnangu, st
oskuste/pddevuse hinnangu.

2.4. Kui varasemaid Opinguid ja/voi tookogemust tdendav originaaldokument ei ole
eestikeelne, tuleb lisaks esitada originaaldokumendi eestikeelne tdlge, mille on kinnitanud
vastava dokumendi véljaandja vdi notar.

2.5. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse eest.

3. HINDAMINE

3.1. Varasemate Opingute ja tookogemuse hindamine viiakse 1dbi dOppekavariihmas.



3.2. Direktori kaskkirjaga kinnitatud VOTA komisjoni koosseisu kuuluvad vastava
oppekavariihma juhtivipetaja ja asjaomased Opetajad.
3.3. Taotlused vaadatakse ldbi reeglina {ihe kuu jooksul arvates taotluse esitamisest.

3.4. VOTA komisjon vdib nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda taotlejale
varasemate Opingute voi erialase tookogemuse hindamiseks praktilisi iilesandeid, vestelda
temaga vOi hinnata tema teadmisi ja oskusi monel muul viisil (testi sooritamine vm) ja kui
need toimingud nduavad rohkem aega, pikeneb ka otsustusaeg.

3.5. Kooli kehtestatud vastuvdtutingimuste tiitmiseks esitatud VOTA taotlusi hinnatakse
kooli vastuvotu eeskirjaga sétestatud tdhtajaks.
3.6. VOTA komisjon vastutab taotluste diglase hindamise ning hindamise kvaliteedi eest.

4. ARVESTAMINE

4.1. VOTA  komisjoni  otsus varasemate  Opingute ja/vdi  tookogemuse
arvestamiseks/mittearvestamiseks teatatakse Oppeinfosiisteemi kaudu. Otsuse kinnitab
oppekavariihma juhtivopetaja. Komisjoni otsus sisaldab arvestatud Oppeaine nimetust,
mahtu, hinnet ja mérget. Kui taotlus jéeti osaliselt voi téielikult rahuldamata, tuleb selle
pohjendus otsusesse kirja panna.

4.2. Téaiendusoppes sooritatud Opinguid arvestatakse, kui need on Idppenud eksami,
arvestuse vdi muu hindamisviisiga. Ulejisnud juhtudel arvestatakse tdiendusdppes
sooritatud dpinguid sarnaselt tookogemusega.

4.3. Varasemate dpingute ja tookogemuse mittearvestamise aluseks Oppekava tditmisel
vOib olla dppeaine spetsiifikast tulenev sisuline aegumine.

4.4, Kui iilekantava dppeaine maht on suurem Oppekavas ettenidhtud dppeaine mahust,
voib rohkem sooritatud dOppemahtu arvestada vabaainena.

4.5. Kui varasemate dpingute voi tookogemuse maht on viiksem Oppekavas ettendhtud
dppeaine mahust, teeb VOTA komisjon taotlejale ettekirjutuse, milliseid dppeaineid ja
millises mahus peab ta dppekava taitmiseks lisaks sooritama.

4.6. Varasemad Opingud ja tookogemus kantakse infosiisteemi Opitulemuste registrisse
VOTA komisjoni otsuse alusel.

4.7. Taotlused siilitatakse analoogselt eksamiprotokollidega.

4.8. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel tehtud otsuste vaidlustamine

toimub seadusega ettendhtud korras.

5. KVALITEEDIKINDLUSTUS

5.1 VOTA kvaliteet tagatakse kooli dppe kvaliteedistrateegiast lihtuvalt.

5.2. Kool tagab:

52.1.  VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni ning juhendamis- ja ndustamisteenuste
kéttesaadavuse;

522. VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist libiviivate isikute kompetentsuse ja
erapooletuse tulemuse suhtes.

52.3. Varasemate Opingute ja tookogemuse hindamise ja arvestamise Uldise
koordineerimise eest koolis vastutab &ppejuht.



Lisa nr S VALIKMOODULITE VALIMISE KORD

1. ULDSATTED

1. Valikdpingute moodulid médravad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seovad lisakvalifikatsiooniga.
2. Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga
kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti dppekava mahust.
3. Valikmoodulid jagunevad:
3.1.1.  kooli poolt valitavad moodulid;
3.1.2.  Opilase poolt valitavad moodulid.
4. Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli dppekavas.

2. VALIKU KRITEERIUMID
5. Kool teeb valikmoodulite valiku ldhtudes:

5.1 todandjate/todturu vajadusest;
5.2. kooli dppebaasist;
5.3. vastava tasemega Opilaste olemasolust.

6. Oppijal on vdimalus teha valikdpingute moodulite valikuid dppekavas ettenihtud moodulite
nimistus ja mahus.

7. Oppija poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul kui moodulisse on
registreerunud vihemalt 10 Opilast.

8. Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovuald kogunud valikmoodul.

9. Valitud moodulid loetakse kohustuslikuks koigile dppegrupis dppijatele.

10. Oppeaasta sees valikkursusi vahetada ei saa.



Lisa nr 6 PRAKTILISE TOO LABIVIIMISE KORD
1. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 v6i muus vormis.

. Praktiline t66 planeeritakse dppeaasta alguses.

. Praktiline t66 toimub vastavalt dppetodgraafikule ja tunniplaanile.

. Praktilise t60 juhendaja kavandab/valmistab ette vajaminevad juhendid, eelarve, vahendid ja
materjalid koostd6s dppekavarithma juhtivopetaja ja dppejuhiga.

. Kutsedpetaja viib ldbi praktilisele to6le asuvate Opilaste esmase ja tdiendava todohutuse ja
tootervishoiu alase juhendamise todkohal ning registreerib juhendamise. Oppija kinnitab
juhendamist oma allkirjaga.

. Oppija kannab praktilise t66 sooritamisel todkeskkonna ja todtervishoiu nduetele vastavat
riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab oppija.

. Kool tagab praktilise t66 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.

2. PRAKTILISE TOO LABIVIIMINE JA HINDAMINE

. Kutsedpetaja tutvustab enne praktilise t60 algust Oppijatele tookorraldust ja
hindamiskriteeriume.

. Praktilist to6d viiakse 14bi toojuhendite alusel ja hinnatakse vastavalt mooduli
rakenduskavale.

3. PRAKTILISE TOO DOKUMENTATSIOON

10. Praktilise t66 kannab juhendaja sisse vastava dpperiihma dppetdo paevikusse.

11. Opilased koostavad praktiliste todde kohta aruande/dpimapi.



Lisa nr 7 PRAKTIKAKORRALDUSE EESKIRI

1.ULDSATTED

1. Praktikakorralduse eeskiri sdtestab VOrumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuses (edaspidi
koolis) toimuva praktika korralduse.

2. Praktika on Oppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Opieesméarkidega t60- ja Oppeiilesandeid.

3. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele tootervishoiu- ja tooohutuse alased digusaktid.

4. Praktikal juhinduvad dpilased ettevdtte tookorralduse reeglitest.

2. OPPIJA JA KOOLI ULESANDED

5. Oppija pdhiiilesanneteks praktikal on:
5.1 tutvuda erialale iseloomulike tooiilesannete ja todkeskkonnaga, saada {ildine
tilevaade praktikaettevottest, ettevotte rollist ja eesmirkidest, juhtimisstruktuurist,
sisekorrast, tookorraldusest, todlilesannetest ja -meetoditest ning tddohutusest;

5.2. osaleda ettevotte/asutuse igapdevatdds, omandada meeskonnatdd kogemusi ning
tdita erinevaid erialaseid tooiilesandeid;

5.3. kinnistada ning rakendada Oppe kidigus omandatud teadmisi konkreetsete
toollesannete tditmisel;

5.4. arendada analiiiisivdimet ning probleemide lahendamise oskust;

5.5. jalgida ning analiilisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi todkontekstis;

5.6. kujundadakarjdériplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analiiiisides praktikal omandatut

ja kavandades edasist Opi- ja tooelu kaiku.
6. Kooli pohiiilesanneteks praktikat korraldades on:

6.1. Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning tiitmine.

6.2. Tagada igale dppijale praktikakoht.

6.3. Tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevottes.

6.4. Tagada Oppija teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks.

6.5. Tagada koigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, ldbiviimiseks ja

hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks.
6.6. Tagada praktika kokkuvottev hindamine.
6.7. Tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

3. PRAKTIKAETTEVOTETE KINNITAMINE

7. Praktikaettevotetena on eelistatud Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse poolt
tunnustatud ettevotted.
8. Tunnustatud praktikaettevotete nimekiri avalikustatakse kooli kodulehekiiljel.

4. PRAKTIKAPERIOOD
9. Praktikaperioodi pikkus médratakse Oppekavaga ja see kajastub dppetdograafikus.
5. PRAKTIKADOKUMENDID

10. Opilase individuaalse praktika korraldusega seotud praktikadokumendid on:
10.1.  praktika eelleping — leping, mille poolteks on praktikajuhendaja ja praktikakoht ning
milles pooled lepivad kokku Opilase praktika toimumise praktikakohas;

10.2.  praktikaleping — leping, mille poolteks on dpilane, kool ja praktikakoht ning milles
pooled lepivad kokku praktika toimumise tingimustes. Praktikalepingule on lisatud dpilase



individuaalne praktikakava;

10.3.  Opilase individuaalne praktikakava — dokument, milles on piistitatud dppekavast
tulenevad individuaalsed praktikaiilesanded ning kirjeldatud Opilase poolt koolis ldbitud
Opinguid ja praktika oodatavaid Opivdljundeid, individuaalne praktikakava on
praktikalepingu kohustuslik lisa;

10.4.  Opilase praktikapdevik — Oppeinfosiisteemis Tahvel OJpilase ja koolipoolse
praktikajuhendaja poolt tdidetav pdevik, mis sisaldab praktikal ldbitava Oppe sisu ja mahtu
ning Opikogemuse analiilisi, sh Opilase praktikaaruannet ja ettevdttepoolse
praktikajuhendaja kirjalikku hinnangut praktikandile;

10.5.  Opilase praktikaaruanne — Oppeprotsessi analiilisiks ja hindamiseks koostatud
aruanne, mille dpilane esitab iildjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks;

10.6.  ettevdttepoolse praktikajuhendaja kirjalik hinnang praktikandile.

11. Praktika korraldusega koolis seotud dokumendid on:

11.1.  kooli praktikajuhend — praktika eesmérke, tlilesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist  késitlev ~ juhend Opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele
praktikajuhendajale;

11.2.  Oppetddgraafik — kooli dppetdd, sh praktikakorralduse kava, milles méaratakse
kindlaks mh praktikaperioodid konkreetseks Oppeaastaks;

11.3.  praktika koondaruanne — igal Oppeaastal koostatav aruanne praktikakorralduse kava
tditmise ja praktikate tulemuste analiiisimiseks.

6. PRAKTIKALE SUUNAMINE
12. Praktika juhendaja tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi

praktikaprogrammi ja
12.1.  tutvustab kooli praktikajuhendit;

12.2.  annab iilevaate antud eriala suurematest praktikabaasidest;

12.3.  tutvustab Opilasele praktika eellepingut, praktikalepingut, selle lisasid ja teisi kooli
praktikadokumente;

12.4.  aitab Opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;

12.5.  abistab Opilast tema eesmirkide seadmisel ja iiles mirkimisel, sh teeb Opilasega
koostodd Opilase individuaalse praktikakava koostamisel;

12.6.  tutvustab praktikakoha taotlemise protsessi dppeinfosiisteemis Tahvel,

12.7.  algatab praktikalepingu sdlmimise dppeinfosiisteemis Tahvel,

12.8.  selgitab praktikapdeviku tditmise korda;

12.9.  annab praktika aruande koostamise tépse juhendi ja seletab lahti selle vormistamise
nduded;

12.10. selgitab praktika hindamise pohimdtteid ja oodatavaid dpivéljundeid.

13.Kui Opilane todtab erialasel tool voi tegutseb ettevdtjana, siis voib ettevottepraktika
sooritada oma tdokohas voi ettevottes. Sel juhul on praktika arvestamiseks vajalik:

13.1.  esitada tdoend tootamise kohta alalise tddlepinguga (voi todlepingu koopia) voi
ettevOtjana tegutsemise kohta;

13.2.  koostadaindividuaalne praktikakava, seal juures eesméargistada oma praktikaperiood
koos koolipoolse juhendaja ja vOimalusel otsese lilemusega t60 juures ning méddratleda
peamised iilesanded praktikaperioodiks;

13.3.  tdita eneseanaliiiisil pohinevat praktikapdevikut;

13.4.  esitada otsese juhi poolt koostatud todanaliiiis (v.a ettevotjana tegutsedes);

13.5. esitada eneseanaliiiis;

13.6.  koostada praktikaaruanne ning esitleda seda iildises korras.

14.Védhemalt 3 nddalat enne praktika algust selgitab Opilane koos koolipoolse
praktikajuhendajaga vilja sobiliku praktikakoha, peab eelldbirddkimised ning vormistab
praktika eellepingu.

15.Kui oOpilasel ei onnestu leida praktikaettevotet, voib Opilane erandkorras praktika sooritada



kooli juures.

16. Praktikalepingud vormistab praktikajuhendaja hiljemalt iiks niddal enne praktikaperioodi
algust infosiisteemis Tahvel.

17.Kooli poolt allkirjastab praktikalepingu dppekavarithma juhtivOpetaja.

18. Praktikaleping sdlmitakse ettevdttega enne praktika algust.

19. Praktika juhendaja rddgib praktikakoha poolse juhendajaga ldbi praktika korralduse ning
edastab praktika korralduseks olulised juhendmaterjalid.

20. Praktikakorralduse juhendid ja lepingute mallid avalikustatakse kooli kodulehekiiljel.

7. ARUANDLUS JA PRAKTIKA KONTROLL

21. Praktikaperioodil tdidab Opilane dppeinfosiisteemis Tahvel praktikapievikut.

22. Praktikapdevikus mérgib Opilane iga pdeva kohta tehtud t66 ning selle analiiiisi ja tundide
arvu.

23. Praktikaperioodi 1oppedes kirjutab ettevottepoolne praktikajuhendaja hinnangu praktikandi
kohta voi tdidab hinnangulehe, mille on véljastanud kool.

24, Praktikaperioodi 10ppedes vormistab Opilane praktikaaruande vastavalt Oppekavas
sdtestatule ja esitab selle dppeinfosiisteemis Tahvel.

25.Uldjuhul kontrollib dpilase dppepraktikat vihemalt iiks kord praktikaperioodil praktika
juhendaja. Kontrolli tulemus mérgitakse praktikapdevikusse.

26.Kool kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet Opilaselt, koolipoolselt
praktikajuhendajalt ja praktikakohalt, analiilisib seda ning koostab igal dppeaastal praktika
koondaruande.

27.Juhtivopetaja esitab dppeaasta praktikakorralduse koondaruaruande dppejuhile.

8. PRAKTIKA HINDAMINE

28. Praktikal olevat dpilast hindab ettevottepoolne praktikajuhendaja, kes koostab praktikandi
praktikakava tditmise, Oppuri todsse suhtumise ja erialaoskuste kohta kirjaliku hinnangu.

29. Praktikat hinnatakse praktika kaitsmisel. Praktika kaitsmine toimub komisjoni ees.

30. Ettevottepoolse praktikajuhendaja kirjaliku hinnangu, opilase praktikaaruande ja kaitsekone
alusel paneb praktikaperioodi koondhinde praktika juhendaja.

31.Hindamise kriteeriumid on sitestatud mooduli rakenduskavas.

32. Praktikaperioodil sooritamata praktika on dppevolgnevus, mille likvideerimiseks peab dppur
leidma aja véljaspool doppetdod.

9. PRAKTIKA KATKESTAMINE
33.1ga praktika katkestamine vaadatakse dppekavarithmas 1dbi individuaalselt.
34. Praktika voib katkestada juhtivopetaja nousolekul, kui
34.1.  praktikabaas rikub praktikalepingu tingimusi;
34.2.  praktikabaasi ja Opilase vahel tekib lahendamatu konflikt.
10. POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

35.Kooli, praktikaettevotte ja opilase digused ja kohustused on fikseeritud praktikalepingus.



Lisa nr 8 OPPETOO PAEVIKU TAITMISE KORD
1. ULDSATTED

1. Oppetdd paevik asub dppeinfosiisteemis Tahvel ja on elektrooniline kooli dokument, milles
peetakse arvestust Opilaste dppetegevuse ja dpitulemuste lile mooduli teemade kaupa.

2. Sissekanded pdevikus peavad kajastama olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele
vastavalt.

2. PAEVIKU TAITMINE

3. Opetaja teeb pievikusse sissekanded tunni toimumise pieval.
4. Pédevikus kasutatavad margid:

4.1. ,,H — hilinemine,

4.2 P — pOhjuseta puudumine,
4.3. ,» V' — vabandatav puudumine,
44, ,»PR — praktikal,

4.5. »X ¢ — tegemata t00.

5. Oppetoost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke pdevikusse iga tunni
kohta tunni toimumise ajal.
6. Opetaja vastutab sissekannete digsuse eest ja sisestab paevikusse jargmised andmed:

6.1. Opilaste nimed,

6.2. tunni toimumise kuupéeva, tunni toimumise aja,

6.3. esimese tunni sissekandena iilevaatliku info teema hinde kujunemise kriteeriumitest,
arvestades mooduli rakenduskavas kirjeldatud hindamismeetodeid ja hindamisiilesandeid;

6.4. tunni kirjeldused vastavalt rakenduskavale, lisades oma dpetaja lithendi,

6.5. Opilaste puudumised ja hilinemised,

6.6. markused ja/voi kiitused Opilastele,

6.7. oOpilaste hinded,

6.8. kodused tilesanded ja iseseisvad t66d tdhtaegadega,

6.9. eesseisvad kontrolltood.

3. HINDAMINE

7. Opetaja kannab hinded pievikusse vastavalt koolis kehtestatud hindamise pShimdtetele ja
kriteeriumitele (dppekorralduseeskirja lisa 9) ja vajadusel annab hindele tagasiside.

8. Oppetoo hinded kantakse pievikusse hiljemalt todpdeva jooksul, kirjalike t6dde puhul viie
toopdeva jooksul.

9. Opetaja kannab hinded dppetdd pidevikusse selle kuupieva lahtrisse, millal teadmiste
kontroll 1dbi viidi.

9.1. Jooksvad hinded kantakse Tahvlisse sissekandeliigina ,, Tund*.

9.2. Mooduli teema arvestuslike to6de hinded kantakse Tahvlisse sissekandeliigina
,,Hindamine*.

9.3. Mooduli teema paevik 16peb 10pptulemusega. Teema ldbimisel kantakse paevikusse eristav
vOi mitteeristav hinne, sooritamata tulemuse korral ,,X* sissekandeliigina ,,Ldpptulemus*.

94. Oppeaasta 1dpus kantakse nende mooduli teemade osas, mis jitkuvad jérgmisel

Oppeaastal, Tahvlisse hinne sissekandeliigina ,,.L.dpptulemus® (lileminekuhinne).
9.5. Mooduli 16pphindamine kantakse sissekandeliigina ,,L.opptulemus®.



4. MOODULI PROTOKOLLI TAITMINE

10. Moodulihinne néitab mooduli védljundite saavutamist ja see kantakse 1oputunnistusele.

11.Mooduli protokolli koostab ja moodulihinde paneb vilja mooduli eest vastutaja.
Moodulihinne pannakse vélja siis, kui kdik mooduli teemad on 16ppenud, aga mitte hiljem
kui poolaasta viimasel toopéeval.

5. LOPUEKSAMI TULEMUSTE SISESTAMINE TAHVLISSE

12. Kutseeksami tulemused sisestab Oppekorralduse spetsialist saadud protokolli alusel pérast
kutseeksamiga seotud andmete kutseregistrisse kandmist.
13. Erialase 1dpueksami tulemused sisestab mdiratud komisjoni esimees eksamipdeval.



Lisa nr 9 HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

1. ULDSATTED

1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele ,,Kutsedppes kasutatav
ithtne hindamissiisteem, opivéljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -
kriteeriumid ning hinnete kirjeldused .

2. Hindamise eesmdrk on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusvéirse teabe andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud opivéljunditele.

4. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusviirseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest dpilast on eelnevalt teavitatud.

5. Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis.

6. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust.
7. Oppeinfosiisteemis Tahvel kajastuvad hinded ajakohaselt rakenduskavas kirjeldatud viisil.

2. HINDAMINE

8. Kokkuvottev hindamine on mitteeristav voi eristav.

8.1. Mitteeristava hindamise puhul maédratakse ldvend, millele vastamise vOi mille
iiletamise korral véljendatakse piisavat tulemust sOnaga ,arvestatud“ ning millest
madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust véljendatakse sdnaga ,,mitte-arvestatud*.

8.2. Eristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul Opivéljundite
saavutatuse tase médratakse numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on 3
positiivset ja Uks negatiivne hinne. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse
hindamiskriteeriumid.

9. Eristava hindamise puhul eristatakse Opilaste opivdljundite saavutatuse taset jargmise skaala
alusel:

9.1. («5») — «vdga hea» — Opiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipdrane ja loov kasutamine;

9.2. («4») — «hea» — Opivéljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmérgipirane kasutamine ;

9.3. («3») — «rahuldav» — koigi opiviljundite saavutamine ldvendi tasemel,

94. («2») — «puudulik» — Opilane ei ole saavutanud koiki dpivéljundeid ldvendi tasemel.

3. LOPUEKSAM

10. Opingud 16pevad kutseeksami voi erialase 1dpueksamiga, mille eesmirgiks on tagada, et kutsedppe
I6petanu on saavutanud kdik dppekavas seatud dpiviljundid. Kui kutseeksami sooritamine ei ole
voimalik, 1opetatakse Opingud erialase 16pueksamiga.

11. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada dpingute 1opetamiseks
erialane 1opueksam.

12.Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opiviljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.



13. Lopueksamile lubamise eelduseks on dppekava koigi tilejadnud dppeainete ldbimine.

14.Kooli direktor kinnitab késkkirjaga 10pueksamikomisjoni koosseisu, 1dpueksami(te)
sooritamise aja(d), [dpueksami(te)le lubatud dpilaste nimekirja.

15.Lopueksami tulemusi hindab komisjon. Komisjon on hindamisel otsustusvéimeline, kui
kohal on vdhemalt pool komisjoni koosseisust. Enne 1dpueksami sooritama asumist teatab
komisjoni esimees Opilastele 10pueksami tulemuste teatavaks tegemise aja.

16. Komisjoni esimees on véljastpoolt kooli olev oma ala spetsialist.

17.Kui esimees ei ilmu komisjoni kohale, siis valib komisjon endi hulgast uue esimehe.

18. Lopueksamile mitteilmumisel tehakse Oppija kohta protokolli mérge ,,mitteilmunud®.
Mgjuval pdhjusel mitteilmumisel mérge "mitteilmunud" tiihistatakse, kui tdend mojuva
pohjuse kohta esitatakse juhtivopetajale vOi1 Oppejuhile viie todpdeva jooksul eksami
toimumisest alates. Mdjuvatel pdhjustel mitteilmunud Spilasel on komisjoni otsusel digus
sooritada lopueksam direktori poolt méératud ajal.

19. Lopueksami korduseksamit on dpilasel voimalik sooritada iiks kord.



Lisa nr 10 OPPIJA TOIMETULEKUT TOETAVA VESTLUSE LABIVIIMISE
KORD

1. Toimetulekut toetav vestlus (edaspidi vestlus) on Opilase, tema vanemate ja kursusejuhataja
vaheline ette valmistatud usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus tdhelepanu on suunatud
Opilasele ja Opilase arengule.

2. Toimetulekut toetava vestluse eesmérgid on:

2.1. toetada Oppijate arengut dppeprotsessis,

2.2. aidata kaasa Opilase enesehinnangu ja vairikuse tdusule;

2.3. oppijate ootuste viljaselgitamine ja tagasiside saamine,

2.4, toetada kodu ja kooli vahelist koostodd,

2.5. ennetada Opilase arengu, kditumise ja Oppimisega seotud probleemide teket;
2.6. tunnustada oppijaid,

2.7. parendada kooli dppe- ja kasvatustoo korraldust.

3. Vestluse osapooled on oOpilane, kursusejuhataja, alacalise dppija puhul lapsevanem(ad) voi
Opilase seaduslik esindaja ning vastavalt vajadusele dpetajad ja koolitdotajad.

4. Vestlused viiakse ldbi koikide HEV Opilastega ja iilejddnud Opilastega vastavalt
kursusejuhataja otsusele vo1 ndustaja voi Opilase voi tema esindaja ettepanekule.

5. Vestluste ettevalmistamine, ldbiviimine ja dokumenteerimine ning sellest tulenevate
ettepanekute esitamine dppekorralduse kohandamiseks on kursusejuhataja iilesanne.



Lisa nr 11 TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD

Tookohapdhise dppe rakendamise kord on kehtestatud ,,Kutsedppeasutuse seaduse® § 28 1dike
7 alusel., Haridus- ja teadusministri midrusega Tookohapohise dppe rakendamise kord.

1. ULDSATTED

2. Tookohapohine ope on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi
asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.

3. Tookohapdhine Ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.
Praktikakohas omandab dpilane dppekavas kirjeldatud dpivaljundeid praktikakohapoolseid
tooiilesandeid téites. Praktikast iilejidvas mahus toimub Ope koolis ning sel ajal ei tdida
Opilane praktikakohapoolseid todiilesandeid.

2. TOOKOHAPOHISE OPPE KORRALDUS

4. Kooli, opilase ja praktikakoha suhted tookohapohise Oppe rakendamisel reguleeritakse
kutsedppeseaduse § 30 loike 3 alusel sdlmitavas praktikalepingus.

5. Enne praktikalepingu sOlmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha
tookohapohise Oppe rakendamise Oppetingimusi, et veenduda praktikakoha valmisolekus
tdita Oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kaigus
selgitatakse vilja, millised Oppekavas kirjeldatud Opiviljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis v0i teises praktikakohas.

6. Hindamise tulemuseks on kirjalik hinnang, mis lisatakse t66kohapohise Oppe
praktikalepingule

7. Praktikakoha hindamist ei viida ldbi, kui praktikakoht on ldbinud eelnevalt hindamise voi on
kooli koostodpartner.

8. Tookohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest ldhtuvalt koostatakse dppekava
rakenduskava ja oppijale individuaalne praktikakava.

9. Kui tookohapdhises dppevormis Oppivale Opilasele koostatakse individuaalne Oppekava,
lisatakse see tookohapohise Oppe praktikalepingule

10. Kool ja praktikakoht méédravad Opilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse juhendaja,
arvestades nende méddramisel erialast ja pedagoogilist pidevust. Kool ja praktikakoht tagavad
Opilase juhendamise to6kohapdhises dppevormis kogu dppeaja jooksul.

11. Praktikakoht maksab Opilasele tasu todiilesannete tditmise eest praktikakohas toimuval
Oppeperioodil vastavalt tookohapdhise oppe praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud
tasu ei voi olla viiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alamméérast., kui dpilase ja
praktikakoha vahel ei ole kehtivat to6lepingut.

12. Tookohapdhise Oppe rakendamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi esitatud riikliku
koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel katab kool opilase dppekulu ja juhendajate
koolituse kulu ning koolipoolse juhendamistasu. Vastavalt tookohapdohise Oppe
praktikalepingus kokku lepitule kannab kool iihe dppija kohta iihes kuus maksimaalselt 0,1
Opetaja tOoOtasu alammddra {ile praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale
juhendamistasu maksmiseks.

13. Muu ministeeriumi esitatud riikliku koolitustellimuse voi muudest vahenditest rahastatava
koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku praktikalepingus.

3. TOOKOHAPOHIST OPET REGULEERIVAD DOKUMENDID
1. Leping
2. Lepingu lisad



KOOSTOOLEPING OPPIJA OPPEPRAKTIKA KORRALDAMISEKS
TOOKOHAPOHISES OPPES nr

Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse (edaspidi nimetatud Kool) &ppejuht (kontaktandmed:
...... ) 1sikus, kes tegutseb volituse alusel, teiselt poolt .........volitatud isikus (edaspidi nimetatud
Praktikakoht) ja kolmanda isikuna ...... ( isikukood ....) (edaspidi nimetatud Oppija) sdlmisid
Lepingu alljargnevas.

1. Lepingu iilesanne

1.1 Madratleda Kooli, Praktikakoha ja Oppija vahelisi suhteid kuni
.............................. perioodil , seoses tookohapdhises Oppevormis
................................................... oppekaval (kood EHIS-es , praktika maht

..... EKAP, koolis toimuva dppe maht EKAP) dppimisega.

1.2 Miiratleda Kooli, Praktikakoha ja Oppija odigused ja kohustused p.1.1 dppekava
opiviljundite omandamisel.

1.3 Luua Praktikakohale vdimalused ja wvalikud uue tootaja ettevalmistamiseks ja todle
vOtmiseks.

2. Lepingupoolte digused ja kohustused

2.1 Kool

2.1.1 Hinnata praktikakoha sobivust td6kohapohise oppe ldbiviimiseks

2.1.2 Saada praktikakohast tagasisidet praktika korraldusega seotud tegevuse ja Oppija
opitulemuste kohta.

2.1.3 Informeerida praktikakohta ja Oppijat koolis toimuvatest koolitustest ja kooliiiritustest.
Vihemalt 1 (iiks) nddal ette.

2.1.4 Peatada vdi 1dpetada leping, kui lepingu osapooled (Praktikakoht vdi Opilane) ei tiida
kéesoleva lepingu sétestatud tingimusi voi kokkulepitud iilesandeid.

2.1.5 Mairata koolipoolne praktikajuhendaja, kelleks on .............. ,teloenn. , e-aadress......
ning kindlustada tema kaudu pidev kontakt praktikakohaga.

2.1.6 Tagada praktikakoha juhendaja ja Opilase ettevalmistus ldhtudes tookohapdhise dppe
spetsiifikast ( dokumentatsiooni tditmine, aruandluse esitamine, hindamisprotsess jne)

2.1.7 Anda Oppijale tagasisidet, mis toetab tema Opivéljundite saavutamist Sppeprotsessi
jooksul.

2.1.8 Kool ei vastuta oppija poolt praktikakohas teostavate todde taseme ja kvaliteedi eest.

2.1.9 Riikliku koolitustellimuse alusel finantseeritaval dppekohal katab Kool dppija dppekulu
ja juhendaja koolituse kulud ning ettevottepoolse juhendamistasu.

2.2 Praktikakoht

2.2.1 Sdlmida Leping ning vastavalt haridus- ja teadusministri 20.12.2013 méérusest nr 39
,» Lookohapohise dppe rakendamise kord*. punkt 3. libida praktikakoha tunnustamine.

2.2.2 Saada kooli poolt vajalikku informatsiooni Sppija juhendamiseks (lisa 1 Oppija
individuaalne praktikakava), hindamiseks ja tagasiside andmiseks (Lisa 2 Praktika
tilesanded ja juhendaja hinnang)

2.2.3 Rakendab Oppija todle vastavalt Opitud erialale ja arvestades loetletud
praktikatiilesandeid.

2.2.4 Tagab Oppijale tooohutuse alase véljadppe. Rakendab Oppija toole kohas, mille
tootingimused vastavad tootervishoiu ja todohutuse nduetele ja kus on vdimalik
saavutada Opivéljundeid.

2.2.5 Tagab ettevlttepoolse juhendamise praktika ajal. Méidrab ettevottepoolse
praktikajuhendaja, kelleks on ........... ,tel........ , e-aadress...... vottes arvesse tema



erialaseid ja juhendamisalaseid péddevusi. Vottes arvesse, et iihel ettevottepoolsel
juhendajal voib samaaegselt olla kuni 4 (neli) juhendatavat dppijat.
2.2.6 Maksta dppijale dppeperioodil todiilesannete tditmise eest tootasu, kui dppija ja ettevotte
vahel ei ole kehtivat todlepingut.
2.2.7 Saada tuge Koolilt praktika kdigus ettetulevate probleemsete olukordade lahendamiseks.
2.2.8 Juhendada ja toetada Oppijale seatud eesmirkide ning Opiviljundite saavutamisel
lahtudes Oppekavast. Anda Oppijale tagasisidet, mis toetab Oppija Opivéljundite
saavutamist Oppeprotsessi ajal ning osaleda fikseeritud aegadel kokkuvotvas hindamises.
2.2.9 Tagada kontakt Kooliga praktika ajal ja lubada kooli esindaja Opilase t66d vaatlema.
2.2.10 Vaimaldada Opilase osavdtt Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iiritustest.
2.2.11 Teavitada Kooli probleemide korral praktika korralduses vdi Opilasega seonduvast.

1.1 Oppija

1.1.1 SaadaKooli poolne ettevalmistus tookohapdhise dppe praktika korraldust puudutavates
kiisimustes (sh dokumentatsiooni tditmine, aruandele esitatavad nduded, praktika
hindamine, tagasiside andmine jne).

1.1.2 Saada Kooli ja Praktikakoha poolne ettevalmistus dppekavast tulenevate dpivéljundite
saavutamiseks.

1.1.3 Saada Oppeajal juhendamist ja tagasisidet Opiviljundite saavutamiseks Kooli- ja
Praktikakoha poolselt juhendajatelt.

1.1.4 Saada Praktikaettevotte todohutusalane viljadpe ning vajalikud vahendid ohutuks
toosoorituseks.

1.1.5 Teha ettepanekuid juhendajatele praktika tulemuslikumaks korraldamiseks.

1.1.6 Saada Koolilt praktikakava ning vajadusel selgitused selle jargimiseks.

1.1.7 Kohustub sooritama talle antud praktikaiilesanded korrektselt ja digeaegselt.

1.1.8 Téitma ettevotte tookorralduslikke reegleid, eeskirju ja ndudeid.

1.1.9 Jirgima ja tditma nii Praktikakoha kui Kooli juhendajate poolt tehtud mérkusi,
ettepanekuid ja korraldusi.

1.1.10 Votma osa Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest.

1.1.11 Hoidma saladuses talle teatavaks saanud ettevotte konfidentsiaalse info.

1.1.12 Esitama puudumise korral esimese kolme to6pdeva jooksul asjakohase tdendi, pohjuseta
puudumise korral seletuskirja praktika kohale ja koolile.

2. Lepingu muutmine ja lopetamine

2.1 Leping 16peb tookohapdhise dppe 10ppemisega

2.2 Kéesoleva lepingu ennetidhtaegne 10petamine on voimalik juhul kui {iks osapool pole tiitnud
lepingu tingimusi. Lepingu I0petaja teavitab koheselt kirjalikult koiki osapooli
ennetdhtaegsest 10petamisest, tuues vilja katkestamise pohjused.

3. Muud tingimused

3.1 Kéesolev leping joustub koigi osapoolte allakirjutamise jargselt lepingu p.l1.1 toodud
praktika alguse paevast

3.2 Kédesoleva lepingu tditmisel {iileskerkivad vaidlused lahendatakse ldbirddkimiste teel.
Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus seadustega ette ndhtud korras.

3.3 Kool, Ettevdte ja Oppija ei tohi kiesolevast lepingust tulenevaid digusi ja kohustusi iile anda
kolmandatele isikutele, ilma teiste kédesoleva lepingu osapoolte eelneva kirjaliku
ndusolekuta.



3.4 Juhul kui seoses Eesti Vabariigi digusaktide muutumisega osutub moni kéesoleva lepingu
site kehtetuks, ei mojuta see teiste kdesoleva lepingu sétete kehtivust.

Kéesolev leping on koostatud 3 (kolmes) identses vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris
millest igale kdesoleva lepingu osapoolele antakse iliks eksemplar.

Lepingu allkirjastamisel on lepingule lisatud jargmised lisad:

1. lisa 1 Oppija individuaalne praktikakava
2. Lisa 2 Praktika iilesanded ja juhendaja hinnang
3. Praktikaettevotte tunnustamise késkkiri

KOOL PRAKTIKAKOHT
Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus

Reg nr 7000542

Aadress: Vaimela, Voru vald, Voru maakond



Lisa 1 praktikalepingule

OPPIJA INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA

Praktikandi nimi

Kontakt: tel, e-post

Koolipoolse praktikajuhendaja nimi,

Kontakt: tel, e-post

Ettevottepoolse praktikajuhendaja nimi

Kontakt: tel, e-post

Praktika eesmark

Praktika (Oppekava)
opivéljundid

Mooduli nimi

Maht tundides

Kooli oppetdds labitavad
moodulid ja mahud

Praktikakohas labitavad

moodulid ja mahud

Oppekava ja rakenduskava asub kooli kodulehel: https://www.ewers.ee/et/oppe-ja-rakenduskavad

Praktika 10petamisel esitatakse jairgmised dokumendid:
1. Praktikapdevik
2. Praktika juhendaja hinnang
3. Praktikaaruanne




Lisa 2 praktikalepingule

PRAKTIKA ULESANDED JA JUHENDAJA HINNANG

Moodul 1

Koondhinne Kuupiev
Moodul 2

Koondhinne Kuupidev
Moodul 3

Koondhinne Kuupidev

Kuupéev:

Koolipoolse juhendaja allkiri:



Lisa nr 12 DISTANTSOPPE LABIVIIMISE KORD
1. ULDSATTED

1. Distantsdpe on Oppevorm, kus dpilane on Opetajast ruumiliselt eraldatud ja Oppeprotsess
voimaldab kahepoolset kommunikatsiooni.
2. Distantsopet kasutatakse juhul, kui kontaktdpet ei ole voimalik 14bi viia voi kui koolis on
planeeritud e-Oppepéevad.
3. Distantsdpe on juhendatud dpe mis toimub neljal viisil:
3.1. Opilased ei viibi koolis — dpetajad suhtlevad opilastega digitehnoloogiliste vahendite

abil veebitunnis;

3.2. opilased on koolis ja Opetaja to6tab distantsilt digitehnoloogiliste vahendite abil
veebitunnis;

3.3. hiibriiddppena, kus osa dpilasi on kontaktdppe tunnis ja teine osa Opilastest viibib
veebitunnis;

3.4. Opetaja antud iilesannete ja juhiste alusel iseseisva tOona, kasutades Oppe sisu ja

tilesannete edasi andmiseks ning suhtlemiseks IKT-vahendeid.

2. OPPETOO KORRALDUS DISTANTSOPPE AJAL

Distantsdppe ajal toimub dppetdd kehtiva tunniplaani alusel.

Distantsdppe ajal peab dpilane tditma koolikohustust.

Distantsdppes mdjuva pohjuseta mitteosalemine loetakse pohjuseta puudumiseks.

Kui dpilane ei saa vabandava pdhjusega distantsOppest osa votta, teavitab ta sellest koheselt
kursusejuhatajat.

8. Kui Opilane ei saa osaleda tehniliste probleemide tottu, teavitab ta sellest koheselt
ainedpetajat.

Nk

9. Kursusejuhataja toetab dpilasi distantsoppe ajal meili, telefoni voi vajadusel videosilla
vahendusel.

10. Arvutiprogrammide, veebirakenduste, Opikeskkondade, IT-tehniliste kiisimuste jms
kiisimuste ja probleemide korral poorduda IT toe poole ikt@ewers.ee.

3. OPPETOO LABIVIIMINE DISTANTSOPPE AJAL

11. Opetaja valib vahendid, metoodika ja suhtluskanali, mille abil dppetddd ldbi viiakse.

12. Distantsoppe tunni toimumise ajal on dpetaja dpilastele kdttesaadav. Muudest kokkulepetest
informeerib Opetaja liks todpiev ette.

13.Koik distantsoppe lilesanded ja juhendid ning suhtluskanali ja veebitunni toimumise lingi
sisestab Opetaja Oppeinfosiisteemi koduse {iilesandena hiljemalt distantsdppe tunni
toimumisele eelneval pdeval kell 17.00.

4. VEEBITUNNIS OSALEMISE REEGLID

14. Veebitunnid toimuvad eelistatult Moodle keskkonna vahendusel.

15. Veebitunnis osalemiseks vajavad Opilane ja Opetaja internetiithendusega, heli ja videot
edastavat IKT-vahendit. Kui Opetajal tekib interneti voi tehnikaga probleem, teavitab ta
koheselt IT-tuge ja Opilasi ning vajadusel dppejuhti.

16. Tehniliste torgete véltimiseks siseneb Opetaja ja Opilane veebitundi 5 minutit enne tunni
algust. Veebitunni ajal voib dpilane keskkonnast lahkuda ainult dpetaja loal.


mailto:ikt@ewers.ee.

17. Veebitunnis osaleb opilane enda nimega. Opetajal on digus vodras kiilaline tunnist
eemaldada.

18. Veebitunni linki ei jagata korvaliste isikutega. Tunni salvestamine ja ekraanitdmmise
tegemine ning salvestiste jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.

19. Opetajad kasutavad veebitunni ajal kaamerat. Opilasel on kaamera valmidus. Opetaja vdib
tunni labiviimisel nduda videopildi jagamist.

20.Tunnis lilitab Opilane mikrofoni sisse ainult siis, kui selleks on vajadus. Mikrofoni

kasutamise korra mairab Opetaja.
21.Opilane on veebitunnis aktiivne osaleja, vastab kiisimustele mikrofoni kaudu voi vestlusalas

kirjutades.

22.Tunnis ebaviisakalt kditunud ja tunni ldbiviimist hiirinud Opilase voib Opetaja veebitunnist
eemaldada, mérkides ta dppeinfosiisteemis puudujaks.

23. Veebitunni 16ppedes lahkutakse vestlusruumist.

24. Opilastele antud iilesanded, kus nad oma tegevusi filmivad, ei tohi ilma ndusolekut kiisimata
jagada ja tuleb pérast tagasiside andmist kustutada.



